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“‘EL QUE NO NACE PARA SERVIR NO SIRVE PARA VIVIR”

‘ANONIMO”.

INTRODUCCION

Como profesional en trabajo social formamos una base académica donde
cubrimos varios espacios académicos, somos multidisciplinares porque somos
abogados, psicologos, socibélogos, etc. Esto nos ayuda para orientar y atender a
las necesidades de los pacientes, atender a responder a ellas y saber orientarlos.
Es por eso que en este presente ensayo daré a conocer las estrategias del
trabajador social y como el trabajador social puede gestionar ciertas actividades,
para que asi pueda satisfacer las necesidades de la poblacion y pueda obtener el

mayor provecho y experiencia de compromisos de gestion.

DESARROLLO

En la disciplina de trabajo social existen muchos precursores que dejaron una
huella ara que nosotros la siguiéramos pero alguien que enmarco en si en lo
personal fue Mary Ellen Richmond porque ella facilito el ordenamiento sisteméatico
de los procesos de ayuda, ella fue una figura clave para la elaboracion de las
primeras propuestas metodoldgicas a la intervencion social individualizada. Segun
Romero, afirma que Richmond fue reconocida dentro del trabajo social por dos de
sus obras conocidas como “diagnostico social” y “caso social individual”’, que
aportan la teorizacion de la profesion en sus origenes. Este proceso estuvo
acompafado también por las contribuciones que realizo la COS (Charity

Organization Society).

Investigando un poco de la vida de Mary Ellen Richmond ella fue pionera de
muchas cosas entre ella se encuentran el diagnostico social, las cosas grandes
que hizo como fue la creacion de instituciones para mejorar la calidad de vida de

los mas necesitados o el intento de facilitar los derechos de los nifios y nifias.



Algunas estrategias de trabajo social son: organizacion y promocién de personas,
grupos y comunidades como medio para alcanzar el desarrollo humano integral en
situaciones coyunturales y estructurales. La educacion popular, area de
capacitacion, autogestion y acompafiamiento, organizacion comunitaria, entre
otros. Estos son algunas estrategias que le permitirdn al trabajador social debe
tener para poder orientar a las personas o centro de trabajo donde se esté

orientando.

La definicion de estrategias en los procesos de gestion comunitaria, constituye un
factor relevante en el momento de iniciar los procesos, ya que de estas depende
en gran medida los resultados que posteriormente se obtendran como producto de
la construccion colectiva con la comunidad. Al momento de estar laborando en un
area ya sea en un hospital el trabajador social debe tener muchas estrategias, una
de ellas es, por ejemplo, como saber si la persona no puede cubrir los gastos
necesarios de su familiar, alli es ver el tipo de vestimenta de la persona, al
momento de darle un estrechén de manos saber si en realidad la persona trabaja

y muchas estrategias mas que como trabajador social debe saber y hacer.

La participacion de la comunidad en el disefio del plan garantiza el compromiso y
responsabilidad con el mismo, asi que haciendo uso de los grupos de base ya
establecidos prepare a la comunidad para disefiar el plan, ya que es importante
tener en cuenta que esta preparacion implica formacién y capacitacion de los
actores comunitarios para poder asumir su misién. Cuando un Trabajador social
gestiona algun tipo de recurso la comunidad debe estar dispuesta a participar y
ayudar al Trabajador social para que el pueda obtener éxito junto con la

comunidad.



CONCLUSION

Las cualidades del trabajador social no solo es tener una buena estrategia si no
también debe tener una cualidad importante como es, liderazgo es decir;
empoderamiento a nivel ejecutivo con control y visibilidad de principio a fin,
liderazgo al momento de tener a una comunidad enfrente gestionando algun
proyecto. Demostrar caracter personal, tener una buena comunicacion ya que la
comunicacion es la clave para interactuar bien con las personas y todo salga con
éxito. El saber diagnosticar un problema y adaptar la conducta para solucionarlo,
en fin el ser un trabajador social es algo muy bonito no solo por ser
multidisciplinario, sino porque siempre estas interactuando con Las personas y

ayudando a los que en verdad necesitan algin consejo o algo mas.



