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INTRODUCCIÓN 

 

Hoy en día muchas comunidades buscan tener una mejor calidad de vida, buscan 

un mejor desarrollo, una mejor satisfacción para poder vivir mejor, con la pandemia 

que hoy en día vivimos la gente se mantiene alarmada por este virus y por causa 

también del clima ellos buscan poder solventar todas estas necesidades y buscan 

vivir mejor y como trabajadores sociales debemos hacer algo para poder gestionar 

y mantener a las personas más tranquilas, podemos gestionar al presidente para 

que tome medidas de prevención, pero también las comunidades buscan en si la 

satisfacción de sus necesidades ya sea en el ámbito psicológico o ene le ámbito 

social. En este presente trabajo hablare acerca de la implementación de la gestión 

comunitaria, su estudio de factibilidad y vialidad y sus diferentes fases para que así 

la comunidad tenga un mejor estilo de vida  

 

DESARROLLO 

 

Según, Bernal 2004, afirma que la gestión y la autogestión implica que la comunidad 

se vea con autonomía y capacidad para hacer el uso efectivo de los recursos con 

que cuenta a nivel comunitario, local, distrital y nacional, quizá la capacitación y 

formación de liderazgo es uno de los medios más útiles para lograr aprobación.  

 

Es decir, según el autor quiere dar a entender que si como trabajadores sociales 

gestionamos y buscamos la manera que la comunidad se dé cuenta que tiene 

recursos naturales como solventarse y tener una mejor calidad de vida podemos 

abrirle los ojos y gestionar diciéndoles que se pueden sostener ya sea si tienen 

algún nacedero de agua pueden hacer un balneario y cobrar las entradas para así 

poder ganar recurso económico y mejorar a la comunidad. Por ejemplo, en mi 

comunidad buscan mejorar a la calidad de vida de muchas personas y en especial 

a los mayores de edad, gestionándoles proyectos de herramientas para el campo o 



fertilizantes para así poder dar el mantenimiento que se merecen las tierras que 

ellos trabajan. 

 

Es preciso señalar que la Intervención Comunitaria es el conjunto de acciones 

destinadas a promover el desarrollo de una comunidad a través de la participación 

activa de esta en la transformación de su propia realidad. Por tanto, pretende la 

capacitación y el fortalecimiento de la comunidad, favoreciendo su autogestión para 

su propia transformación y la de su ambiente. Dando a la comunidad capacidad de 

decisión y de acción se favorece su fortalecimiento como espacio preventivo. 

(INDES, 2000). Como tanto los Trabajadores sociales gestionan algún tipo de 

proyecto para las comunidades es importante también que las comunidades estén 

siempre activas y dispuestas a trabajar, porque como decía el famoso Confucio 

“dale un pescado a un hombre y comerá un día, enséñale a pescar y comerá 

siempre”. Es por eso que es importante que las comunidades estén dispuestas a 

trabajar junto al Trabajador Social. 

 

Según, Asun, 1993, dice que el proceso de intervención comunitaria debe ser 

integral (ya que enfrenta causas y efectos) y dinámico; en la medida que los pasos 

se dan tanto en forma simultánea como secuencial e interrelacionada, cuya principal 

característica o condición es que se da en un espacio físico-social concreto (sector 

foco) en el que los sujetos participan activamente en la transformación de su 

realidad, a partir de sus problemas concretos. La participación de la comunidad en 

el diseño del plan garantiza el compromiso y responsabilidad con el mismo. La 

elaboración del plan se puede seguir la estrategia de planeación participativa con 

metodología de marco lógico, esta se puede ver a través de varias sesiones, una 

de ellas es que se establezcan prioridades que den pie a la formulación de objetivos 

y productos del plan. 

 

 



CONCLUSIÓN 

 

Desde el orden metodológico la gestión comunitaria se estructura teniendo en 

cuenta diversos factores que hacen parte de la construcción de los procesos 

formativos y saberes colectivos en el ejercicio de la promoción comunitaria. En 

conclusión, podemos decir que este ensayo nos será muy útil para así poder saber 

cómo es que la comunidad y el Trabajador Social deben ir bien agarrados de la 

mano por así decirlo para que todo tipo de gestiones que este haga salgan muy bien 

y así la comunidad tenga una mejor calidad de vida y puedan disfrutar todo lo que 

tienen a sus alrededores y como decía el autor Bernal, que la gestión y la 

autogestión implica que la comunidad se vea con autonomía y capacidad para hacer 

el uso efectivo de los recursos con que cuenta a nivel comunitario, local, distrital y 

nacional.  
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