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INTRODUCCION

En este ensayo nos dara a conocer las referencias, los elementos y conceptos
mas emblematicos para un buen desarrollo a cerca de la profesion trabajo social y
gestion comunitaria como ya bien sabemos trabajo social es un profesion que se
dedica a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos como los nifios sin hogar,
los ancianos, las personas discapacitadas, o enfermos de igual manera es una
disciplina de las ciencias sociales que se ocupa de los asuntos personales de las
personas que trabajan, incluyendo también su vida familiar, vida escolar, vivienda
y sobre todo el empleo que se enmarca dentro del Método cientifico y que a su
vez estudia, analiza y explica la problematica social brindando ayuda, ya sea en
grupo, comunidad, o individual.



INTRODUCCION

El primer objetivo del desarrollo profesional para cualquier trabajador social es el
bienestar de las personas y tiene que ver con la educacion, La filantropia, como una
forma de fomentar la solidaridad para el beneficio de los demas y la tendencia de procurar
el bien de la sociedad de manera desinteresada, incluso a costa del interés propio que
significa humanitarismo o altruismo, es un sentimiento de (empatia) que hace que los
individuos ayuden a otras personas de forma desinteresada, es amor incondicional, es
decir, sin intereses, sin fines de lucro y sin requerir nada a cambio, hacia el ser humano.

En el siglo XX se fue configurando una nueva profesion, denominada Trabajo Social,
entendida como la primera forma originaria y sistematizada del concepto de ayuda a la
persona necesitada, gracias a Mary Richmond también ha sido reconocida por dos de sus
obras, “Diagnéstico Social y Caso Social Individual”. Dentro de las funciones que llevan a
cabo los trabajadores sociales podemos observar el disefio de estrategias para favorecer
y fortalecer la intervencién de un individuo y de los grupos de una comunidad. Una de las
estrategias mas nombradas dentro del trabajo social es la innovacion, sea cual sea el
campo en el que se trabaje, ya que cambios sociales como la globalizacién econémica,
las discapacidades y el progresivo envejecimiento de la poblacion, la existencia de nuevos
modelos de familia educacién entre otros. Innovar es brindar nuevas soluciones a los
problemas, por ello es importante en su desarrollo ante la problemética a la que se
enfrentas como trabajadores sociales diariamente de igual manera la Organizacion y
promocién de personas, grupos y comunidades como medio para alcanzar el desarrollo
humano integral en situaciones coyunturales y estructurales ya que son puntos principales
al igual que La educacion popular area de administracion y las Area de capacitacion.

La gestion social es importante ya que gracias a ello se gestiona proyectos a bienestar de
la ciudadania. La gestiébn social es un conjunto de mecanismos que promueven la
inclusién social y la vinculacién efectiva de la comunidad en los proyectos sociales ya que
nos permite obtener recursos materiales también financieros y asi permiten cumplir metas
programadas establecidas en un plan de trabajo determinado también es una herramienta
gue genera una potencia para la construccion de una sociedad en la modernidad.

La gestién social existente es un proceso que podemos ver implicito en varios de los
ambitos de la sociedad en situaciones de politica, de ambiente, de salud. Desde mi punto
de vista es entendida como un canal que por medio del cual se desarrolla en las personas
y en la comunidad.

Gestion administrativa participativa tengo entendido que su capacidad de controlar y
coordinar las acciones y los distintos roles que se desempefian dentro de la empresa
permite prevenir problemas ya que es un medio para alcanzar determinados objetivos aca
nos dice que la finalidad es la produccion de servicios sociales para que su desarrollo sea
correspondiente.



Ha cerca de la gestion politica y la gestion industrial se dice que la politica corresponde a
las tareas desarrolladas en el &mbito de los fendmenos econdémicos y sociales de la
realidad que permiten la formulacién de politicas tendientes a incidir en la direccion y el
ritmo de las transformaciones. Es decir que el ambito de las politicas publicas abre
oportunidades certeras a la disciplina, ya no tan solo como ejecutores de la politica, sino
también como entes analistas capaces de articular las demandas sociales tanto de la
ciudadania, asi como los intereses politicos de los diferentes actores. En el marco del
Trabajo Social asume un rol fundamental en el marco de las politicas publicas entendidas
éstas, como nuevos espacios de intervencion social.

El ingeniero Frederick Taylor, en el siglo XX desarrollé la técnicas para analizar las
operaciones de la produccién y para establecer los minimos a cumplir en una jornada
laboral, la gestion industrial, tiene dos facetas esenciales, La primera se refiere a la
creacion de las denominadas lineas de responsabilidad y La otra faceta esencial se
refiere a la creacion y desarrollo de una plantilla de ejecutivos dotados de una alta
cualificacion y esto consiste en la creacién de politicas basicas generales en torno a la
produccién de ventas, compra de equipos, materiales y materias primas y la contabilidad.

Otro tipo de actividad es la Gestion de Recursos Humanos (GRH), que esto consiste a
realizarse dentro de la gestion social también es una estrategia empresarial el objetivo es
fomentar una relacion de cooperacion entre los directivos y los trabajadores para evitar los
frecuentes enfrentamientos derivados de una relacion jerarquica tradicional. En la gestion
ambiental como su nombre lo indica el medio ambiente es un sistema formado por
recursos naturales y cosas vivas que se encuentran asentados a nuestro alrededor la
disciplina de Trabajo Social asiste a un area sustantiva de intervencién que es Medio
Ambiente, en la que crea estrategias del cuidado y proteccion de los recursos naturales,
para todas las edades y areas sociales. Se encarga también de idear programas que
aporten a la salud ambiental de las comunidades y sociedad entera.

Gestion Forestal, es un sistema de intervencién en los bosques, también denominado
ordenacién forestal u ordenacibn de montes, cuyo fin es alcanzar objetivos
predeterminados; ésta tiene como finalidad proteger la base biolégica sin olvidar la
produccién forestal, en especial la obtencion de madera el trabajador su rol es de cuidar
como la tala de arbol, sostenible implica, por tanto, la gestién del patrimonio forestal para
satisfacer los objetivos econémicos, sociales y ambientales definidos para el sector.

La gestidn publica es importante ya que gracias a eso como trabajadores social podemos
gestionar proyectos para el bienestar de las personas comunidad y la sociedad también
para cubrir con las necesidades es parte del proceso administrativo de Estado, con el
proposito de llevar a cabo los objetivos como politica econdmica y social, asi como los
programas concretos y la prestacion de los servicios publicos.



CONCLUSION

He llegado a la conclusion que el trabajo social es una profesién importante ya que abarca
en distintas areas como antes mencionamos las gestiones. Es importante conocer cada
una de ellas ya que como aprendices nos ayuda mucho en nuestra carrera profesional la
Trabajadora Social deben tener conocimiento acerca de los recursos tanto externos como
internos que poseen las comunidades a la hora de realizar alguna intervencién, es
necesario reconocer en las Politicas PuUblicas Sociales, no sélo un recurso, sino una
herramienta y estrategias fundamentales para la transformacion de las realidades sociales
problematicas, y para que éstas se evidencien en la agenda publica. Una vez haya un
reconocimiento de la importancia e impacto de las Politicas Publicas Sociales en nuestro
futuro accionar como Trabajadores Sociales, y en la medida en que tengamos una visiéon
clara de su significado, va a existir entonces un interés por introducirnos en las ldgicas
estatales en las que se enmarcan.

uno de nuestros compromisos con la sociedad es también el empoderar a las personas, a
los beneficiarios de las Politicas Sociales para que no sean agentes o receptores pasivos,
sino que reflexionen, cuestionen y valoren su incidencia, y a partir de alli exijan sus
hechos, sean méas autbnomos y criticos, y menos dependientes de las manos
paternalistas.



