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EL PROCESO DE LA GESTIÓN SOCIAL 

Es 

La gestión que responde a la complejidad que atraviesan los 

niveles de interrelación e interacción de los actores, sectores, 

poderes y voluntades que realcen la importancia de las 

dinámicas. 

Se divide en  

CONSIDERACION

ES SOBRE LA 

GESTIÓN SOCIAL 
CARÁCTER 

TÉCNICO E 

INSTRUMENTAL DE 

LA GESTIÓN SOCIAL 

EL PAPEL DEL 

GESTOR SOCIAL 

ELEMENTOS QUE 

ESTRUCTURA LA 

GESTIÓN SOCIAL 

Son  

Las que generan el 

desarrollo 

Se divide en 

 Carácter técnico e 

instrumental  

 El papel del gestor 

social.  

 Elementos que 

estructuran la gestión 

social.  

 La planeación 

estratégica.  

 El trabajo en equipo.  

 El liderazgo 

 La investigación 

acción participativa 

Es 

La pobreza va más allá 

de la falta de ingresos y 

recursos para garantizar 

unos medios de vida 

Puede ser  

Un problema de 

derechos humanos 

Son 

Los procesos técnico-

administrativos 

Trabaja 

Gestión social 

posibilita el 

desarrollo de 

ciudadanía 

En función de la 

identificación de 

necesidades y 

resolución de 

problemas de la 

comunidad 

Por medio  

De la formulación e 

instrumentación de 

programas 

Fortalecimiento de la Cultura 

Organizacional de los actores 

públicos y privados 

Fortalecimiento de la Gestión 

Institucional 

Se constituye por  

En el ámbito de los 

servicios sociales 

Líderes 

Comprometidos 

con el cambio 

Argumentativo  

En la fase del 

diagnóstico es 

indispensable que 

los animadores 

sociales 

reconozcan  

La organización 

social 

Definición  

Es una instancia 

de representación 

de intereses y un 

instrumento de 

acción colectiva 

Objetivo 

El crecimiento 

económico debe 

ser inclusivo, con 

el fin de crear 

empleos  


