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1.3 SISTEMA DE
REPRESENTACIONES
DE ATENCION
SANITARIA EN
ENFERMERIA EN
LOS Il NIVELES DE

ATENCION ===

Primer nivel de

aptitud fisica. Docentes
Investigativas
—_
—

Segundo y tercer

nivel de atencion
—_

Tercer nivel de
atencion

Sedala
promocién de
la salud,
prevencién de
la enfermedad
atencién —= y promocion
del bienestar,
del estado y

Aqui es donde se da
atencién a pacientes con
alteraciones musculo
esqueléticas,
cardiovasculares,
pulmonares o
intergumentarias.

Se dan atenciones a
pacientes con

patologias/alteraciones

con alta complejidad.
Aqui es donde
comienzan las

funciones basicas de

los enfermeros, ya que

es donde se verifica
todo lo que tiene y
necesita el paciente

Encargada de ejecutar

Asistenciales acciones y luego dar

una solucion.

Aqui se encargan del
control de los cuidados

Administrativas de enfermeriay la

administracion
unidades.

Es la planificacién del
proceso de ensefianza y
desempeiiar funciones

directivas entre otras.

Es encargada de hacer
investigaciones de
enfermeria para luego
compartirlas.

El enfermero asiste en
las diferentes salas de
hospitalizacidon con
acompafiamiento
tutelar

FUNCIONES

“Ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud
“Valorar la informacién recogida para realizar acciones de
enfermeria y registrarlos en la (HC)
“Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial,
participan en cuidado de las persona

Algu nas d @ eStas | “cuidarlasalud del individuo en forma personalizada, integral y
continua

a CtiVi dad es son: *Actuar como asesor y consultor en materia de la salud de los
individuos
“Ejecutar acciones de prevencién y proteccion de las
enfermedades a individuos
“Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos a los
individuos

*Velar por la organizacién de la estacién de trabajo del
personal de enfermeria
*Planificar y controlar los cuidados de enfermeria
*Administrar unidades y servicios de salud en distintos
Algunas de estas niveles de atencion
*Supervisar el drea de desempefio de enfermeria
.. * Participar en las técnicas administrativas y cientificas de
actividades son: enfermeria
*Establecer politicas de atencién, educacion e
investigacion en enfermeria
*Dirigir el equipo de enfermeria en unidades de atencién
comunitaria

*Coordinar cursos, estancias, pasantias, diplomados y
maestrias, tanto nacionales como internacionales
*Desempefiar funciones directivas y docentes en

Algunas de estas | e
aCtiVIdades SON: | iirier ey comom omceso e

ensefianza-aprendizaje en la formacién del personal de
enfermeria

fiar funciones 6 en

*Coordinar, controlar y participar en la ejecucién
de ensayos clinicos en centros de investigacin
“Integrar los consejos cientificos en los

Algunas de estas diferentes niveles del SNS
*Divulgar y aplicar los resultados de las
a CtiVi dad es son: investigaciones, a fin de contribuira mejorar la

atencion de salud

*Servicio de consulta externa
especializada o no con acompafamiento
tutelar *Departamentos
de aerosol terapia inyecciones,
curaciones, vendajes, cuidados
especiales, laparoscopia, arteriografia,
puncién lumbar, mielografias. Etc.

*identificar las alteraciones en las cifras
de los pardmetros vitales, comunica y
cumple indicaciones *Prepara a los
pacientes para las investigaciones
clinicas de laboratorio

*Ejecuta la preparacion y
administracion de farmacos por vias
autorizadas

*|dentifica signos y sintomas de
intoxicacién alimentaria o
medicamentosa.

*Valora las respuestas de los pacientes
y registra en la historia clinica

*Cumple con los principios éticos
*Realiza y participa en actividades
educativas

*Participa en el traslado y garantiza las
condiciones éptimas para la recepcion y
traslado del paciente



