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La adaptacién son cambios que los organismos realizan para enfrentarse y sobrevivir a
las diversas fuerzas del ambiente y las circunstancias a la que estan sometidos.

% Genética.

+ Fisiol6gica a largo y
corto plazo.

¢ Tecnologia

Bioldgica
Tipos de adaptacion Cultural

+ Conforme se desarrolla la historia humana,
los medios de adaptacion social y cultural se
han vuelto cada vez mas relevantes.

« Los humanos han imaginado diversas
formas de enfrentar la diversidad de
ambientes que han ocupado en el tiempo y
el espacio.

La transformacién cultural

« Desempefian un papel importante tanto en

la plasmacion como en la evolucion y
_ transformacion de los valores, las normas y
Las relaciones entre las d4 las précticas culturales de una sociedad.
mujeres y los hombres % Influyen una matriz de  factores
socioeconomicos, politicos y culturales
(pueden afectarlas de manera positiva o
L negativa).

Por “Género” se entienden las construcciones socioculturales que diferencian y
configuran los roles, las percepciones y los estatus de las mujeres y de los hombres en
una sociedad.

Por “Igualdad de género” se entiende por oportunidades y derechos entre las mujeres y
los hombres en las esferas privada y publica.

La cultura y los valores y actitudes culturales son factores dinamicos capaces de
impulsar la transformacion social, la cual favorece tanto a las mujeres como a los
hombres.

Cuatro areas relacionadas con la equidad de género (participacion politica, educacion y
participacién en la fuerza de trabajo, asi como la existencia de marcos legislativos) para
el desarrollo humano.

La legislacién y otras medidas legales indican cuando el Estado reconoce la existencia
de desigualdades y diferencias en funcion del sexo, requieren de medidas para
garantizar la igualdad y el respeto de los derechos humanos, dichas medidas se
incluyen en el concepto de equidad de género.



