
 

 

 
Cuadro Sinoptico sobre “REPRESENTACION 

GRAFICA DE ESTRUCTURAS” 

 

Materia: Psicologia Organizacional.  

 
Lic.  Bella Raquel Lopez. 

 

Presenta: Rafael García Esteban 

 

Licenciatura: Trabajo social y Gestión Comunitaria. 

Cuatrimestre: Sexto 

Grupo: “B 

 

 

 

 

 

 

 

Frontera Comalapa, Chiapas; a 18 de Julio de 2020. 
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Un organigrama es  una 

Representación gráfica 

de la estructura de una 

empresa o una 

institución, en la cual se 

muestran las relaciones 

entre sus diferentes 

partes y la función de 

cada una de ellas, así 

como de las personas 

que trabajan en las 

mismas. 

ORGANIZACIÓN LINEAL 

Este sistema se caracteriza 

porque la autoridad se 

concentra en una sola persona 

quien toma todas las 

decisiones y tiene la 

responsabilidad básica del 

mando. 

ORGANIZACIÓN FUNCIONAL 

Su objetivo es incrementar la 

productividad de la empresa 

a partir de la especialización: 

a los puestos de la línea 

jerárquica se les ´´despoja´´ 

de cierta autoridad y 

responsabilidad en favor de 

los especialistas. 

ORGANIZACIÓN MATRICIAL 

La organización matricial 

combina esas divisiones 

en un sistema más 

flexible y complejo, 

donde la estructura 

informal y el liderazgo 

son más relevantes. 


