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[ ESQUEMA DE ORGANIZACION

— LINEAL

Un organigrama es una — | Este sistema se caracteriza
Representacion — grafica porque la autoridad se
de la estructura de una concentra en una sola persona
empresa 0 una - quien toma todas las
institucion, en | | . ;

stitucion, en la cual se decisiones y tiene la — e
muestran las relaciones responsabilidad  basica  del St
entre sus diferentes mando | | |
partes y la funcién de — B

cada una de ellas, asi

como de las personas —
?nl:Sematsrabajan en las Su objetivo es incrementar la ORGANIZACION
. 1 productividad de la empresa FUNCIONAL
a partir de la especializacién: General

a los puestos de la linea _ ‘
I—I—|

_J | jerdrquica se les “despoja”

de cierta autoridad vy

) responsabilidad en favor de
E los especialistas.
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a organizacién matricia o
| combina esas divisiones
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H 2 Responsable deflll Area Funcional Area Funcional Servicios
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flexible 'y complejo,
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donde la estructura proyecto -

informal y el liderazgo  —

M| Directorde HIM i
, proyecto eme  Marketing
son mas relevantes.
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