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[Aportacién desde el condicionamiento operante]

Teoria de la equidad

[Teon’a de las valencias y expectativas]
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Teoria de las necesidades de Murray
y la investigacién de Mc Clelland
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[La jerarquia de necesidades de Maslow y las aportaciones de D. Mcgregor]
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[Teon’a de las valencias y expectativas]
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[Teorl'a del establecimiento de metas]
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[Teon’a de la equidad]
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[La aportacion desde el condicionamiento operante)
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[Teorl'a de los factores de Herzbergj
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