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Las diversas combinaciones de la division de funciones y

autoridad, a través de las cuales se realiza la

organizacion.

ORGANIZACION

FUNCIONAL

ORGANIZACION
LINEAL

ORGANIZACION
MATRICIAL

Este modelo se apoya en la maxima utilizacién de los
especialistas funcionales en los niveles jerarquicos
principales. Su objetivo es incrementar la productividad
de la empresa a partir de la especializacion En este
caso, las tareas se agrupan por departamentos, de
acuerdo con la especializacion técnica o funciones.

Pero su inconveniente es la centralizacion.

Es una estructura mixta. En esta, hay

departamentos funcionales que ejercitan y

desarrollan su trabajo para diversas areas
simultdneamente. La organizacion matricial

combina esas divisiones en un sistema mas

flexible y complejo, donde la estructura

informal y el liderazgo son mas relevantes.




