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TIPOS DE CONFLICTOS 

Se divide en  

CONFLICTO 

INTERPERSONAL 
CONFLICTO 

INDIVIDUO-GRUPO 

CONFLICTO GRUPO-

GRUPO 

FRUSTRACION 

A través de  

Dos individuos 

Durante el  

Entorno 

laboral  

Mediante  

Dos compañeros 

de trabajo 

Ocurre por  

Un individuo y un 

grupo con la misma 

facilidad con que 

ocurre entre dos 

individuos 

También ocurre  

Cuando las 

necesidades del 

individuo son 

distintas de las 

necesidades 

Pasa por  

Dos o más grupos 

Desde el 

El entorno 

académico  

Por medio de  

el entorno académico 

de presupuesto y 

espacio 

Es mediante  

El estrés que 

enfrentamos en nuestra 

vida diaria 

Suele tener  

Una corta duración 

pueden arrastrarse 

hasta el siguiente día 


