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Fundacion. Caracteristicas.

Para ser eficiente, ésta necesita una estructura y una El enfoque de los sistemas internos permite a los gerentes
cultura que fomenten la adaptabilidad y las respuestas rapidas a las | evaluar cuan eficientemente funciona y opera una
cambiantes condiciones del ambiente. organizacion.

ENFOQUE DE La organizacion también tiene que ser flexible para que

SISTEMAS. Las medidas de capacidad de una organizacion para la innovacion incluyen la | pueda acelerar la toma de decisiones y crear rapidamente

cantidad de tiempo que necesita para tomar una decision, para poner nuevos | productos y servicios.
productos en el mercado y para coordinar las actividades de los diferentes
departamentos.

Estudia la organizacion como un grupo de personas.

Hace énfasis en las personas.
Se inspira en sistemas de psicologia.

Autonomia del trabajador.
Enfasis en las relaciones humanas entre los empleados.

Dindmica grupal e interpersonal.

El fundador de la teoria clasica fue el Ingeniero, Henri Fayol (Constantinopla
1841- Paris 1925).

Trata la organizacion como una maquina.

Hace énfasis en las tareas o tecnologia
La teoria clasica surgié poco después de la Revolucion Industrial, debido al
crecimiento acelerado de las empresas y a la necesidad de aumentar la | inspira en sistemas de ingenieria.
eficiencia y la competencia de las organizaciones.
Autoridad centralizada.
Es el polo contrario a la Teoria de las relaciones humanas,
Lineas claras de autoridad.
Fayol dividio las operaciones industriales y comerciales en seis grupos que se
denominaron como las funciones basicas de la empresa. Clara separacion entre lineas y staff.




