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TEORIAS DE 
MOTIVACION 

Son especialmente 

relevantes. 

LA TEORÍA DE 

LAS 

NECESIDADES 

DE MURRAY Y 

LA 

INVESTIGACIÓN 

Estudio de las necesidades de los 

sujetos humanos 

TEORÍA DEL 

ESTABLECIMIENTO 

DE METAS 

Que se: 

Necesidades de 

estimación o 

autoestima 

De los cuales:  

Se basan en:  

Los encontramos 

en: 

Se basa en: 

La necesidad de logro, la 

necesidad de poder o 

dominación y la necesidad 

de afiliación. 

LA JERARQUÍA DE 

NECESIDADES DE MASLOW 

Y LAS APORTACIONES DE 

D. MCGREGOR. 

EL MODELO 

JERÁRQUICO 

ERC DE 

ALDERFER. 

Relacionan con las 

autopercepciones del 

propio sujeto. 

Trata de 

reformular la 

teoría de 

MASLOW en 

categoría  

o intenta predecir las 

elecciones entre tareas o 

entre niveles de esfuerzo 

dentro de una tarea 

TEORÍAS DE LAS 

VALENCIAS Y 

EXPECTATIVAS. 

Necesidades de 

existencia 

Necesidades de 

relación interpersonal 

y de interacción con 

otras personas. 

Son las siguientes: 

LA APORTACIÓN 

DESDE EL 

CONDICIONAMIEN

TO OPERANTE. 

TEORÍA 

DE LA 

EQUID

AD 


