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dice dgterminarén, en buena parte, esfuerzos realizados por otros.
- este tal modelo el nivel de esfuerzo que emplearan
distingue Necesidades de existencia. l en s ejecucidn.

Murray (1938) es uno de Necesidades de relacion interpersonal y

los autores bésicos en el de interaccion. ‘Tal modelo intenta predecir las elecciones ” ! del
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Desu Importanua, de tal modo que,
¢l comportamiento esta controlado,
principalmente, por el tipo de necesidades
son

necesidad de degradacion, de logro,
afiliacion, agresion,
autonomia, contraccion, defensa,
diferencia, dominacion,
exhibicion, evitacion del dafio,

evitacion de la vergiienza, proteccion,
orden, juego, rechazo, sexo,
consolacidn y comprensidn.
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