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APROXIMACIONES 

AL TRABAJO 

SOCIAL  

TRABAJO SOCIAL: 

FILOSOFÍA DE LA 

ACCIÓN Y ARTE 

FILOSOFÍA DE 

LA ACCIÓN 

Significa ver a la profesión enmarcada por un proceso de reflexión, que 

es cimiento de la acción, La filosofía de la acción es una postura 

fundada en ideas, acciones, prácticas, trayectos y metas sociales, que 

nutre nuestra acción profesional de visiones. 

ARTE 

CIENTÍFICO 
Esa relación interactiva arte-ciencia orienta que la acción profesional y 

metodológica  se complemente con una acción artística, creadora y 

creativa y mediante esa tensión se radicalice lo racional y lo sensible 

para construir respuestas colectivas. 

TRABAJO SOCIAL: 

FILOSOFÍA DE LA 

ACCIÓN Y ARTE 

CIENTÍFICO 

FILOSOFÍA DE 

LA ACCIÓN 

Significa ver a la profesión enmarcada por un proceso de reflexión, 

que es cimiento de la acción, es visión para la práctica y es  

cosmovisión orientada a proporcionar a los profesionales los insumos 

necesarios para que doten de sentido y significado su acción social. 

ARTE 

CIENTÍFICO Integra el paradigma científico y el artístico, dando 

preeminencia a la relación dialéctica entre Conocer. 

Actuar, Imaginar, Elaborar y Transformar. 

TRABAJO SOCIAL: 

OBJETO, SUJETOS, 

ESPACIOS Y 

METODOLOGÍAS 

EL OBJETO DE ESTUDIO DEL TRABAJO SOCIAL; se sintetiza en el conjunto de 

Problemas, Necesidades, Intereses y Demandas Sociales que se construyen en un campo 

disciplinar específico. 

LOS SUJETOS DE LA PRAXIS: se traducen en aquellos actores, personas, sujetos, sectores, 

grupos o colectivos humanos concretos, que se articulan a partir de necesidades-problemas 

demandas-intereses sociales. 

LOS ESPACIOS PARA LA PRAXIS: son las instituciones, organizaciones o espacios 

públicos, sociales, privados y micro-sociales desde donde se generan iniciativas para la acción, 

la práctica social o el bienestar social. 

LAS METODOLOGÍAS PARA LA PRAXIS: conjunto de lineamientos, rutas, procesos, 

enfoques, métodos, técnicas, recursos, insumos e instrumentos que se utilizan para incidir en la 

realidad desde los espacios institucionales o sociales. 

PILARES 

PROFESIONALES 

DEL TRABAJO 

SOCIAL 

Son aquellos 

lineamientos o 

parámetros 

sustantivos en los 

que recae la 

acción profesional 

del Trabajo Social. 

Pilar profesional de la Gestión de Servicios y Beneficios sociales. 

Pilar profesional de la relación con los sujetos sociales: impulso a 

procesos de educación, participación, organización, empoderamiento y 

re significación social. 

Pilar profesional de la incidencia en el campo de las políticas públicas. 

Pilar profesional de la Gerencia Social 



 

  

APROXIMACIONES 

AL TRABAJO SOCIAL 

Pilar Profesional del 

Ciclo de Vida del 

Trabajo Social 

El CICLO DE VIDA DEL 

TRABAJO SOCIAL 

 Construcción de la agenda social  

  Inserción, vinculación y coordinación social   

  Investigación Social  

 Elaboración de diagnósticos sociales  

 Planeación Social: formulación de planes, programas y 

proyectos sociales  

 Gestión de planes, programas y proyectos sociales  

 Desarrollo de planes, programas y proyectos sociales 

Evaluación de planes, programas y proyectos sociales  

 Sistematización de experiencias de Trabajo Social  

 Comunicación Social.  

 

 PILAR 

PROFESIONAL DE 

LOS DERECHOS 

SOCIALES Y 

SERVICIOS 

SOCIALES 

Los derechos sociales 

son aquellos preceptos, 

principios y normas 

jurídicas que  garantizan 

el disfrute y acceso de 

servicios y beneficios 

sociales a todas las 

personas que integran 

una sociedad 

determinada. 

CONCEPTOS 

DEL 

TRABAJO 

SOCIAL 

SERVICIOS SOCIALES: son los espacios 

institucionalizados de atención social que 

tienen como objetivo mejorar el bienestar 

social y favorecer la integración de las 

personas en colectivo. 

BENEFICIOS SOCIALES: deben tener 

modalidades de acceso incluyentes, 

asimismo, deben ser constantemente 

fortalecidos y deben estar integrados a un 

sistema organizado y coordinado. 

PILAR 

PROFESIONAL DE 

LAS RELACIONES 

CON SUJETOS 

SOCIALES 

EDUCACIÓN SOCIAL: Tiene una primera dimensión que la ubica como un proceso 

social y político que comprende relaciones orientadas a aprender y enseñar 

PARTICIPACIÓN SOCIAL: Es un proceso educativo, político y metodológico orientado a la 

toma de decisiones y al desarrollo de acciones colectivas que permiten dar capacidad de 

respuesta 

RESIGNIFICACION SOCIAL: significa impulsar multiprocesos que permitan construir 

esperanzas y argumentos para mejorar socialmente la vida de las colectivos, se concretiza en 

una relación entre el profesional del Trabajo Social y los sujetos con los que se trabaja 



 

 

APROXIMACIONES 

AL TRABAJO 

SOCIAL 

PILAR DE LA 

INCIDENCIA EN 

POLÍTICAS 

SOCIALES 

La incidencia social es una 

de las vías a través de la 

cuales los diferentes actores 

organizados de la sociedad 

pueden influir de manera 

sustantiva en las políticas 

públicas, 

La incidencia como mecanismo de participación 

social y como dispositivo de organización social 

La incidencia social como pilar profesional  es, por 

tanto, un ejercicio  de derechos que amplía y redefine 

el radio de acción profesional del Trabajo Social 

PILAR 

PROFESIONAL DE 

LA GERENCIA 

SOCIAL: 

FUNCIONAMIENTO 

Y DIRECCIÓN DE 

INSTITUCIONES 

sociales 

Para el Trabajo Social la Gerencia Social es un área de desarrollo 

presente y futuro que tiene relación con las estrategias de la alta 

dirección de instituciones sociales 

Es un mecanismo para la gestión de políticas y programas en las áreas 

sociales, al guiar y direccionar a las instituciones sociales 

ESTADO, 

ESTRUCTURA 

SOCIAL Y 

TRABAJO SOCIAL 

Trabajo Social en tanto 

profesión orientada a 

conocer, caracterizar o 

interpretar la realidad 

social 

Las cuatro 

esferas de 

estructura 

socia 

La Estatal, que salvaguarda los derechos-

igualdad, lo jurídico administrativo, la 

seguridad interna y externa y el territorio 

Socio-civil que hace referencia al mundo 

asociativo y organizacional de la comunidad 

Privada que tiene que ver con el mercado y 

todo lo relativo a la producción-distribución-

consumo de bienes y servicios 

doméstico-familiar que tiene vínculos con 

las células básicas que socializan y 

cohesionan desde abajo a la sociedad 


