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Elementos

psicologicos presentes —

en la entrevista

Son procesos

emocionales
gue operan
en los <

individuos en
la interaccion
interpersonal.

—

A continuacién

abordaremos
cinco
propuestas
psicologicas
le entrevista.

de

— En el fondo, la resistencia es una fuerza en el entrevistado
que se opone a aquello que se busca en la entrevista, puede
oponerse a revelar informacién, a aceptar un punto de vista,
a cambiar su actitud, a aceptar una sugerencia, a cambiar un
modo de vida, o a aceptar una verdad acerca de su

L comportamiento.

Resistencia —

— La transferencia es un concepto que designa el proceso
psicolégico a través del cual wuna persona
inconscientemente transfiere y reactiva, en sus relaciones
interpersonales y sociales nuevas, sus antiguos
sentimientos, afectos, expectativas o deseos infantiles
reprimidos o no resueltos

Transferencia™

Uno de los que frecuentemente encontraba durante su
practica terapéutica era una intensa y negativa
experiencia emocional, que él llamé angustia. “Freud
creia que las personas desarrollaban una serie de
mecanismos de defensa para enfrentarla”.

Mecanismo de B
defensa

La ansiedad es un concepto originalmente desarrollado por
la teoria psicoanalitica, la cual la conocia como angustia.
Es precisamente esta serie de conflictos que da origen a la
ansiedad, centrandonos en el estancamiento de la libido.
Freud propuso que el origen y fuente mas poderosa para
 causar la ansiedad.

Ansiedad —

La primera referencia a este proceso psicolégico se origina
en los textos de Aristoteles como una consecuencia de las
tragedias griegas. Las catarsis son fen6menos comunes en
la entrevista psicologica, surgen en ocasiones de manera
espontdnea como consecuencia de la relacién interpersonal

Catarsis

L que se construye entre el entrevistador y entrevistado.



