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1¿QUE ES UNA ENTREVISTA? es un intercambio de ideas u opiniones mediante una conversación 

que se da entre dos o más personas 

2¿CUANTOS CAMPOS SE DIVIDE LA ENTREVISTA PSICOLOGICA? ¿CUALES SON? se divide en 

5 grandes campos  

Entrevista de investigación, entrevista psicológica, entrevista de orientación vocacional, entrevista 

clínica y entrevista laboral. 

3 ¿COMO  SE FORMA LA ENTREVISTA?  Se forma dos roles: 

Entrevistador: Cumple la función de dirigir la entrevista y plantea el tema a tratar haciendo preguntas. 

A su vez, da inicio y cierre a la entrevista. 

Entrevistado: Es aquel que se expone de manera voluntaria al interrogatorio del entrevistador 

4¿Qué ES EMPATIA? es la capacidad de percibir, compartir o inferir en los sentimientos, 

pensamientos y emociones de los demás, basada en el reconocimiento del otro como similar, es 

decir, como un individuo similar con mente propia. 

5¿CUALES SON LAS ETAPAS DE UNA ENTREVISTA? son 3 etapas  

el objetivo principal, desarrollo de la entrevista y el cierre de la entrevista 

6¿ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS BASICAS DE UN BUEN ENTREVISTADOR? 

características actitudinales, habilidades de escucha, estrategias en el manejo de las 

verbalizaciones.. 

7¿CUALES SON LOS ELEMENTOS PSICOLOGICOS EN LA ENTREVISTA? resistencia, 

transferencia, mecanismo de defensa, ansiedad, y catarsis. 

8¿QUE ES CATARSIS? son fenómenos comunes en la entrevista psicológica, surgen en ocasiones 

de manera espontánea como consecuencia de la relación interpersonal que se construye entre el 

entrevistador y entrevistado. 

9¿QUE ES UN INFORME DE  ENTREVISTA INDIVUDUAL? es una técnica de recopilación de 

información que tiene lugar cara a cara entre el evaluador y la persona entrevistada. 

10 ¿CUALES SON LOS DATOS  DE IDENTIFICACION DEL ENTREVISTADOR? datos generales del 

entrevistado, explicación  de cómo y porqué surgió la entrevista, contexto y circunstancia en el que  

desarrollo la entrevista. e  interpretación de la entrevista.  
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