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TECNICA DE LA ENTREVISTA
CUESTIONARIO

1 ¢/ Qué es la entrevista psicologica? Es la accion de reunirse. Implica la cooperacion
de dos o0 mas personas en un lugar determinado para tratar algo de interés: un
encuentro cara a cara en el que se generan preguntas y respuestas sobre algin punto
en coman

2. En que afio surgié el movimiento para estudiar la entrevista y quienes fueron los
autores.

En los afos 50 del siglo xx, autores como Nahoum y José Bleger

3. ¢,Cuales son los marcos tedricos de una entrevista? Psicoanalitica, analisis
transaccional, tedrica conductista, teoria de la no directivita

4. ¢ Qué elementos hay en una entrevista? Resistencia, transferencia, mecanismo de
defensa, ansiedad y catarsis

5 ¢ Cudles el objetivo de una entrevista? Obtener y recabar datos, se utiliza para tener
informacién en los procesos de seleccidn de personas, saber interrogar, escuchar,
encontrar la I6gica en las respuestas

6. ¢Qué debemos tener como trabajador social en una entrevista? Empatia, la
competencia, validez y la habilidad

7. ¢ Qué es la teoria psicoanalitico? Son las fuerzas inconscientes que motivan el
comportamiento humano. Se desarrollo el psicoandlisis. Tiene un enfoque terapéutico

8. ¢cuales son sus objetivos y las areas mas desarrollada que se han construidos a
través de caracteristicas propias de la entrevista? Los objetivos son: evaluar,
diagnosticar e investigar estos son los objetivos que permite trazar una direccion de
trabajo para sugerir estrategias de investigacion. Las areas mas desarrolladas que se
basan a través de caracteristicas son laborales, clinicas, infantiles, familiares,
educativas

9. ¢,Qué importancia tiene la aplicacion de la entrevista en un trabajador social? El
trabajador social manifiesta en ellos unos valores y contenido ideol6gico que,
consiente o conscientemente, pueden interferir en su trabajo

10 ¢ Qué debe de llevar en un informe de una entrevista? Introduccion, explica
brevemente a quien se entrevisto, cuando, por que y sobre que asunto. Desarrollo de
la entrevista, incluye las ideas principales de la entrevista, conclusion y opinién del
entrevistador



