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Pesde un punto de vista general
n comportamiento de resistencia\
es una conducta de oposicion de
un individuo frente a otro individuo,
grupo, o cambio en su forma de
vida. Es decir, resistirse puede
significar oponerse a algo que
produzca un cambio en su vida.
“Resistencia significa oposicion.
Todas las fuerzas que dentro del

Fijacion en acontecimientos de escasaimportancia
Aligualqueen elapartadoanterior,

cuandosemantienemasdeunaentrevistacon un individuo que insista en
concentrarse en sucesos que no tengan importancia para el tépico a
discusion.

paciente se oponen a los
procedimientos y analisis”.

Fijacién en eltiempo
Nos referimos a las entrevistas que se producen masde unavez |
con un mismo sujeto y en las cuales éste insista s6lo en hablar de
un tépico en tiempo pasado, sin querer cambiar al tiempo
presente o cualquier otro tiempo. El enfocarse sélo en un periodo
de su tiempo de vida.

¢(QUE ES?

IntensidadEs el
sentir algo por
alguien que
excede el
conocimiento del
mismo. En otras
palabras, resulta
muy complicado
explicar
racionalmente
que odiemos u

La postura delsujeto
Con mucha frecuencia podemos identificar las
resistencias simplemente en la posturaqueasume
elsujetoal entablar lacomunicacion.Larigidez,la

tension, las manos apretadas, los brazos cruzados amemos a
frente al pecho, la mirada alguien que
extraviada,laspiernasfuertementejuntas,elbostezo. hemos conocido
hoy;

Seria raro encontrar entre las personas alguna gque no manifestara que
algunas personas le son agradables o desagradables sin siquiera
conocerlas a simple vista. Dichos como,Desde que lo vi me cay6 gordc
oNo sé qué pasé pero senti que la conocia de siempre, se repiten con
frecuencia para todos aquellos que se interesan en lo humano.

Esta es la forma mas comdn d
‘esistencia, en ella el entrevistado guard
silencio y no responde a las preguntas del
entrevistador. En este caso, el silencio es
una forma de manifestar que el sujeto no,
esta dispuesto

a transferencia es un concepto que designa el
proceso psicoldgico a través del cual una persona
inconscientemente transfiere y reactiva, en sus
relaciones interpersonales y sociales nuevas, sus
ntiguos sentimientos, afectos, expectativas o deseo:
infantiles reprimidos o no resueltos.
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AmbivalenciaTodas las reacciones de transferencia se caracterizan por la
coexistencia de sentimientos contrapuestos47, lo que determina las
reacciones de impropiedad, este es un signo de la transferencia
Y

Loscaprichos
Se refiere a que los sentimientos originados por las reacciones transferenciales suelen ser

Ausencia de afecto alhablar

inconstantes, erraticos y caprichosos; pueden originar sentimientos que cambian dia con dia, de
entrevista a entrevista.

En este caso el individuo si verbaliza, no obstante, sus verbalizaciones son
monétonas, secas, como si no le interesara lo que se comenta, o que no le
pareciera importante; no genera ningun tipo de emocion o sentimiento.

El termino transferencia positiva es una manera abreviada de designar las reacciones de transferencia compuestas
predominantemente por el amor en cualquiera de sus formas o por cualquiera de sus precursores o derivados.
Consideramos que hay transferencia positiva cuando el paciente siente por sus analista amor, carifio, confianza,
deseo, gusto, interés, devocion, admiracion, infatuacion, pasion, ansia, anhelo, ternura o respeto.




