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PREGUNTAS 
 
 
 

1. ¿Qué  es la entrevista?  Es un instrumento de recolección de 
información. 
 

2. ¿Cuál es el objetivo de la entrevista? Tiene el objetivo de evaluar 

diagnosticar e investigar. 

 

3. ¿Cuantos tipos de entrevistas existen?  Existen dos tipos de entrevista los 

cuales son: entrevista por objetivo y la entrevista por estructura. 

 

4. ¿Cuáles son las etapas de la entrevistas? La primera etapa es el rapport, 

la segunda el cima y  la tercera etapa es el cierre. 

 

5. ¿Cuáles son los elementos de la entrevista? El entrevistador, el 

entrevistado, mensaje ruido y canal. 

 

 

6. ¿Qué es el marco teórico de la entrevista? Es el conjunto de paradigmas 

teóricos conceptuales que han nutro  a la entrevista. 

 

7. ¿Cuáles son esas teorías teóricas que han nutrido a la entrevista? Teoría 

psicoanalítica, análisis transaccional, teoría conductista, teoría de la no 

declividad, teoría  motivacionales,  

 

 

8. ¿Cómo se define los elementos presentes en una entrevista? Se define 

como emociones que operan en los individuos durante la interacción 

interpersonal. 

 

9. ¿Cuáles son los elementos psicológicos presentes en la entrevista? Los 

elementos presentes en la entrevista son: la resistencia, la transferencia, 

mecanismo de defensa, ansiedad y la catarsis. 

 



10. ¿Cuantos tipos de informe se puede realizar?  Se puede realizar dos tipos, 

ya sea individual por que solo se entrevista a una sola persona o bien 

puede ser familiar por que se entre vista más  dos personas. 

 

 


