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Informe

La persona que yo entreviste se llama Sarai Verdugo Verdugo tiene 27 afios de
edad y su profesion es de ingeniero en innovacion agricola vive en la ciudad de
Motozintla. La entrevista lo realice con el Unico objetivo de poder saber més de
esa persona y mas que nada poder saber si esa persona presentaba algunos
elemento psicologicos, ya sea la transferencia, que son las persona que se
resisten a dar informacion, la transferencia es transferir un sentimiento por otras
personas y pueden ser negativas, positivas o contratransferencia, mecanismo de
defensa, protege el yo de la ansiedad, ciertas personas pueden presentar
ansiedad, la regresion, negacion o desplazamientos, la ansiedad se le conoce
como la angustia o el miedo, catarsis se conoce como el despliegue de
emociones. Estos son los elementos que se puede presentar en algunas
entrevistas. También para poder llevar acabo el rapport, y que la persona se
sintiera a gusto con las preguntas que le iba a preguntar, y mas que nada que

no se distrajera con nada.

Mi entrevista lo realice en la ciudad de Motozintla el dia lunes 27 de mayo alas
10 de la mafiana en la oficina de sagarpa, yo ya conocia a esa persona, ya habia
tenido ese gusto y el privilegio de poder conversar en tres ocasiones con ella,
entonces le pregunte si le podia hacerle algunas preguntas relacionadas a su
trabajo y si no le incomodaba, ella me dijo que si podia hacerlo lo cual mi
entrevista se baso en 10 preguntas que yo habia formulado antes, y son:

1. ¢ Cuél es su profesion?

2. ¢Porque decidio estudiar esa profesion?

3. ¢ Qué papel desempeiia estando en esa area?

4. ¢, Qué opinidn tiene a cerca del medio ambiente?

5. ¢ Con que tipo de personas le gusta relacionarse?

6. ¢ Qué es lo que mas le llama la atencion de su trabajo?

7. ¢Le gustaria que le cambiaran de area de trabajo?



8. ¢ Le gustaria dejar de trabajar, si 0 no? ¢Porque?
9. ¢ Se lleva bien con sus comparfieros de trabajos?
10. ¢ En qué le gustaria que mejorara la empresa?

Esa fueron las preguntas que le pude realizar, ella respondié que su profesion
era de innovacion agricola esa profesion le gustaba, le llamaba la atencién y le
gustaba saber mas de la agricultura, ella desempefa el cargo de gestion de
papeles, dijo que le gustaba relacionarse con la mayoria de las personas y le
gusta conversar con personas de diferentes profesiones pero también me dijo
que le gustaba a relacionarse con personas que se dedican al sembradio de
café. Lo quemas le llama la atencién en su trabajo es en la forma en como les
tratan, y que si tienen dudas con lo que hacen, van y preguntan, y ya sus jefe se
encarga de platicar con ellos para que lo entiendan, y dijo que no le gustaria
cambiar de area ya que ella ya esta acostumbrada al papel que desempefia, no

le gustaria dejar de trabajar ya que es lo que le gusta realizar.

Antes de poder realizar mi entrevista tome en cuenta que las preguntas que se
realice eran las adecuadas para preguntarle, también en mi postura en la forma
de pararme, en hablar y los gestos, nuestra mirada que se realiza son muy
importantes, debemos estar seguros de lo que le estamos preguntando y
demostrar que tenemos esa experiencia, y que esa persona sienta que lo
estamos comprendiendo, demostrar ese interés y no interrumpirle cuando esta
hablando , debe haber ese momento en que ella hable y luego nosotros. Y no

debe ver ningun enojo en momento de la entrevista.

Ella fue una persona amable muy Cortez una persona muy preparada sonriente
con muy buen humor, en ningin momento se distrajo ya que ese era mi
intencion y si pude llevar acabd el rapport y que se sintiera a gusto con las
preguntas que le hice y no por ningln momento se distrajo, pude observar que
ella era una persona muy dedicada a su trabajo muy buena profesional que no
detecte ningun miedo en ella, por lo general existen personas que no les gusta
dar informacion o abecés son nerviosos cuando nos contestan, o sienten miedo,

pues ella demostro ser lo contrario o a lo mejor fue porque ya lo conocia.



Al final de la entrevista le dije que muchas gracias por el tiempo que ella me
presto y le dije que fue un gran privilegio platicar con ella y que me gustaria
entrevistarle en otra ocasion, y pues me despedi de ella desedndole mucho éxito
en su trabajo. Fue de esa manera en como pude realizar mi entrevista, me gusto
mucho entrevistar a esa persona, es de gran ayuda porque a través de eso
nosotros aprendemos mas, y si en la primera entrevista no se pudo realizarlo
bien pues a la siguiente podemos mejorarla como debemos de comportarnos, en
€S una experiencia que no se puede olvidar, y si me gustaria poder entrevistar a

otras personas para poder aprender mas.



