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1.- ¢Qué es la entrevista? Es la accion de reunirse, verse mutuamente. Implica
la comparecencia de dos o mas personas en un lugar determinado para tratar algo
de interés: un encuentro cara a cara en el que se generan preguntas y respuestas
sobre algun punto en comun.

2.-Que es la entrevista psicologica? La entrevista psicoldgica es una forma de
interaccidbn humana, de caracter privado, establecida entre dos o mas personas,
con roles prefijados por el entrevistador, con un propésito definido, y con la
intencion de obtener informacion relevante para la toma de decisiones.

3.-Menciona algunos tipos de entrevista por objetivos:

v Entrevista de investigacion.

Entrevista psicopedagdgica o psicoeducativa.
Entrevista de orientacién vocacional.
Entrevista clinica.

Entrevista laboral.
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4.-Menciona algunos tipos de entrevista por estructura:
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Entrevista estructurada o cerrada.
Entrevista semi estructurada.
Entrevista abierta o no estructurada.
Entrevista tipo panel.
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5.- ¢Qué es la empatia? Empatia significa compartir, sentir lo que siente el otro
ser humano es un fenédmeno preconsciente que puede provocarse e interrumpirse
conscientemente, y puede producirse en silencio y de un modo automaético,
esencialmente es un tipo de identificacién parcial que se ejerce con el otro y se
usa con fines de entendimiento y ayuda.

6.- ¢Qué es la motivacion? La motivacion se refiere a los factores que dirigen y
activan el comportamiento de los seres humanos.

7.- (A qué se le llama motivacion intrinseca? Se refiere a la que surge de
factores como los intereses o la curiosidad, es decir, de la tendencia natural a
buscar y superar desafios cuando se trata de intereses personales y de ejercer las
capacidades.

8.- ¢Qué es una transferencia? La transferencia es un concepto que designa el
proceso psicolégico a través del cual una persona inconscientemente transfiere y
reactiva, en sus relaciones interpersonales y sociales nuevas, sus antiguos
sentimientos, afectos, expectativas o deseos infantiles reprimidos o no resueltos.



9.- ¢Qué es una transferencia positiva? Es una manera abreviada de designar
las reacciones de transferencia compuestas predominantemente por el amor en
cualquiera de sus formas o por cualquiera de sus precursores o derivados.

10.- ¢/Que es para ti la contratransferencia? Seria el conjunto de actitudes,
sentimientos y pensamientos que experimenta el terapeuta en relacién con el
paciente

11.- ¢Que son las catarsis? Las catarsis son fenbmenos comunes en la
entrevista psicolégica, surgen en ocasiones de manera espontanea como
consecuencia de la relacion interpersonal que se construye entre el entrevistador y
entrevistado.



