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INFORME  

Una entrevista es un dialogo entablado entre dos o más personas, el entrevistador 

o entrevistadores que interrogan y el o los entrevistados que contestan. La palabra 

entrevista deriva del latín y significa "Los que van entre sí". Se trata de una técnica 

o instrumento empleado para diversos motivos, investigación, medicina, selección 

de personal. Una entrevista no es casual sino que es un diálogo interesado, con 

un acuerdo previo y unos intereses y expectativas por ambas partes. También la 

entrevista puede significar mucho para otras personas ya que pueden ayudar a 

conocer personas de máxima importancia. 

Bueno en este caso no fue tan complicado, porque antes de entrevistar hice mi 

planeación ósea mis preguntas estructuradas y sobre la unidad que nos menciona 

pues me enfoque en uno, que sería "informe del entrevistado individual" ya que 

solo me enfoque ah una sola persona que entreviste, porque nos lanza unos datos 

que yo mismo utilice durante la entrevista, como son: datos generales del 

entrevistado. 

De igual manera explicando de cómo y porque surgió la entrevista, indicando las 

expectativas del entrevistado, pero para poder realizar mis preguntas, elabore 

preguntes abiertas y cerradas, incluyendo también los elementos psicológicos que 

siempre nos tiene que llevar a cualquier tipo de entrevista que realizaremos, pero 

en fin fue una entrevista exitosa, porque además de eso vamos teniendo 

experiencias, no solo de entrevista sino que también de los conocimientos del 

entrevistado. 

 


