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1. ¢ Qué es la entrevista psicolégica? La entrevista psicologica es fundamental
para la recoleccion de informacion la cual esta conformada por diferentes

elementos subjetivos y objetivos

2. ¢Cuales son las Estrategias para elicitar y mantener o mantener la
comunicacién? Empatia, Calidez, Competencia, Honestidad y ética profesional

Competencia, Habilidad de escucha profesional Competencia

3, cuales son Elementos psicoldgicos presentes en la entrevista? La resistencia,
La transferencia, Mecanismos de defensa la transferencia, La ansiedad, La
catarsis.

4, ¢ Qué es el Marco teorico de la entrevista? Es el Conjunto de paradigmas
tedrico-conceptuales que han nutrido a la entrevista.

5. ¢ Cuales son las teorias motivacionales?  Se refiere a los factores que se
dirigen y activan el comportamiento de los seres humanos.

6. Cudles son los tipos de entrevista por objetivos? Entrevista de investigacion
Entrevista psicopedagdgica, Entrevista clinica, Entrevista laboral.

7. ¢ Cudl es la entrevista de investigacion?  Es la que recolecta informacién
pertinente para responder una pregunta de investigacion.

8 ¢Que es la Entrevista psicopedagdgica?  Su funcion es determinar las posibles
interferencias, en el proceso de ensefianza de aprendizaje.

9. ¢ Qué es una entrevista clinica?  Su objetivo es conocer el funcionamiento de
la personalidad del sujeto, sus motivaciones, sus frustraciones, y dinamica de
personalidad,

10. ¢ Qué es una entrevista laboral? Se aplica para conocer las caracteristicas
de un candidato a un puesto laboral para elegir al mas idéneo. Puede ser de
seleccidn, ajuste o salida.



