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TECNICAS DE LA ENTREVISTA

Este tema de la entrevista como tal es un fendémeno reciente este método surge a raiz de
la combinacion de los saberes de varias disciplinas tal como: la medicina, la pedagogia, la

filosofia, el periodismo y la psicologia.

La entrevista es el medio mas comunmente utilizando por las disciplinas humanas y de la

salud para obtener informacion en los procesos de seleccién de personal

Estas entrevistas el objetivo de los procedimientos es el mismo para obtener informacion
confiable, valida y pertinente para orientar la toma de decisiones la entrevista es la accion
de reunirse verse mutuamente implica la comparecencia de dos 0 mas personas para tratar

algo de interés.

El origen de la entrevista como instrumento de la investigacion se remota a la antigua Grecia

cuando el fil6sofo Sdcrates.

Sdocrates desarrollo un método de ensefianza conocido como “ mayéutica” este método de
ensefianza, conocido hoy en dia como socratico, es parte fundamental de los estudios de

pedagogia y ciencia de la educacién en todo el mundo.

A medidas del siglo xix y el avance de la psicologia como ciencia esta fue desarrollando

métodos que la caracterizarian como tal.

Sigmund Freud surgidé la entrevista psicologica en el entorno del método psicoanalitico
cuya intencién, era evidenciar y tratar algunas personas con afecciones que no parecian
tener un origen fisico con el avance del siglo xx surgieron contexto donde era necesario
encontrar instrumento mas rapido para evaluar la personalidad de los sujetos y con ellos
surgieron los cuestionarios, la entrevista semiestructuradas, la entrevista para nifios, para

adulto y los test psicolégicos.

Hoy en dia la entrevista y las pruebas psicolégicas funcionan como los elementos basicos
sin embargo un profesional bien entrenado en la entrevista puede acceder a la informacion

a un sin la existencia de las pruebas.

También existe muchos modelos de entrevista psicoldgico, algunos principios o concepto,

son comunes a la entrevista psicolégico general, esto facilita el entrenamiento de los



estudiantes para que sean diestro entrevistadores preparandose para ejercer esta actividad

en diversos campos.



