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 La resistencia  

 La transferencia   

 Mecanismos de 

defensa la 

transferencia.  

 La ansiedad  

 La catarsis  

Es una conducta de oposición 

de un individuo frente a otro 

individuo, grupo o cambio en su 

forma de vida  

Puede ser consiente, 

inconsciente o 

preconsciente. 

Se manifiesta a través de 

actos, expresiones, posturas, 

silencios, emociones etc. 

 

Algunas situaciones más 

comunes  

 El sujeto calla  

 La postura del sujeto  

 Fijación en el tiempo 

 Evitar temas  

 Rigidez, entre otros. 

 

Es con la cual a través de 

una persona 

inconscientemente 

transfiere y reactiva 

sentimientos antiguos.  

Se distingue principalmente por tener 

sentimientos que le corresponden.  

Se reconocen por tener cinco 

elementos comunes 

 Impropiedad  

 Intensidad 

 Ambivalencia  

 Los caprichos  

 La tenacidad  

Se creó gracias a la necesidad 

de abordar la forma de entender 

los problemas emocionales del 

paciente.   

Mecanismos 

de este tipo 
Desplazamiento, negación. 

Proyección, sublimación, 

Identificación. 

También se define 

como angustia 

Puede darse en situaciones estresantes 

como hablar en público. 

 

Se clasifica 

en dos: 

Ansiedad objetiva: surge el miedo a partir 

del medio, del exterior.  

Ansiedad neurótica: no es un miedo 

definido, es inconsciente.   

Es un despliegue de 

emociones, con un 

acto de explosión 

emocional.  

Surgen de manera espontánea como o relación 

interpersonal que se construye entre el entrevistador 

y entrevistado.  


