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MARCO TEORICO DE LA ENTREVITA 

Es una disciplina científica, la psicología ha tenido una relación con otras 

ciencias con base a la construcción del objeto de estudio, que tiene diferentes 

posturas teóricas. 

TEORIA 

PSICOANALITICA 

ANALISIS 

TRANSACCIONAL 

TEORIA 

CONDUCTISTA 

TEORIA DE LA 

NO 

DIRECTIVIDAD 

TEORIAS 

MOTIVACIONALES 

Es una fuerza 

inconsciente que 

motivo el 

comportamiento 

humano, esto lo 

traen desde la 

niñez y por eso 

afecta sus 

comportamientos  

y emociones 

Es una de las 

teorías que se 

basa a la 

personalidad, de 

la misma forma 

es un método de 

psicoterapia ya 

sea individual o 

en grupo. 

Es una teoría de 

aprendizaje, se 

relaciona con las 

disciplinas 

sociales, se basa 

en la medición y 

experimentación 

de los 

fenómenos. 

Se basa  en 

potenciar la libertad 

de una elección, 

han despertado el 

interés de los 

seguidores de esta 

disciplina. 

Son factores que 

se dirigen a las 

personas y 

hacen que sus 

comportamientos 

sean de manera 

activa. 

CARACTERISTICAS 

*Organización 

cognoscitiva y 

prueba de la 

realidad. 

*Funcionamient

o intelectual. 

*La naturaleza 

de la ansiedad. 

*Impulso y 

control. 

Resistencias. 

*Padre, una 

estructura del 

superyó en la 

teoría 

psicodinámica 

*Adulto representa 

el yo de la teoría 

freudiana. 

*.Niño representa 

al ello de la teoría 

psicoanalítico 

 

*La conducta 

*El objetivo de 

estudio es la 

conducta por el 

ambiente. 

Las técnicas. 

*El campo de 

aplicación del 

enfoque. 

*El tratamiento 

debe evaluarse en 

lo experimental. 

*Conductuales 

de la motivación. 

*Aprendizaje 

social de la 

motivación. 

*Cognitivas de la 

motivación. 

*Motivación 

inconsistente. 

*Socioculturales 

de la motivación 

Humanistas de la 

motivación. 

 

 

. 

 

*Debe 

enfatizarse a una 

entrevista de 

manera centrada. 

* Relación 

empática, es 

capaz de sentir lo 

que experimenta 

el sujeto. 

*La visión 

humanista es la 

aceptación  

incondicional. 
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