
 

 

 

 

 

MATERIA: 

 

TECNICAS DE LA ENTREVISTA 

 

DOCENTE: 

YENI PAULINA SANTIAGO 

 

ACTIVIDAD: 

RETROALIMENTACION CUESTIONARIO 

 

PRESENTA: 

DERLI ABIDAN MORALES VELAZQUEZ 

 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y GESTIÓN 

COMUNITARIA 

 

3 “B” 

FRONTERA COMALAPA, CHIAPAS; 21/ O6/ 2020 

  



1. ¿Que es la entrevista? Conversación que un periodista mantiene con una 

persona y que está basada en una serie de preguntas o afirmaciones que plantea 
el entrevistador y sobre las que la persona entrevistada da su respuesta o su 
opinión. 

 
 

 

2.. ¿Cuáles son los tipos de entrevista? 
Entrevista Estructurada. ... 

Entrevista Libre. ... 

Entrevista Mixta o Semiestructurada. ... 

Entrevista de Tensión. ... 

Entrevista por Competencias. ... 

"Entrevistas Millennials" 

 

 

 

3.. ¿cuáles son los elementos de la entrevista? Los elementos de una 
entrevista son el entrevistador, entrevistado, mensaje y preguntas, contexto y medio.  

 

 

 

4.. ¿Qué es la entrevista individual? es una técnica de recopilación de información 

que tiene lugar cara a cara entre el evaluador y la persona entrevistada. Es una 
herramienta sencilla y rápida de utilizar y los recursos necesarios para su realización son 
moderados. 

 

 

 

5.. ¿Cuáles son las etapas de la entrevista? 

Apertura, rapport, inicio formal de la entrevista, desarrollo de la entrevista, cima, cierre, 
reporte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.. ¿Qué es el marco teórico de una entrevista? El marco teórico es la recopilación 

de antecedentes, investigaciones previas y consideraciones teóricas en las que se 
sustenta un proyecto de investigación, análisis, hipótesis o experimento, permitiendo la 
interpretación de los resultados y la formulación de conclusiones. 

 

 

7.. ¿cuáles son los elementos psicológicos presentes en la entrevista? 

 Resistencia  

 Transferencia  

 Mecanismos de defensa  

 Ansiedad  

 Catarsis  

 

 

8.. ¿Qué es informe de entrevista?  Es un texto mediante el cual se comunica la 

información obtenida durante una entrevista. En el informe se trascriben solamente 
algunos fragmentos del diálogo. 
La información se presenta mediante un texto conversacional, es decir un texto que 
refleja la interacción, por turnos, entre dos o más participantes. 
Además de presentar la formulación pregunta-respuesta, se pueden agregar 
descripciones del entrevistado, del lugar y del ambiente en que se realizó la entrevista, 
opiniones o comentarios, etcétera. 

 

 

9.. ¿Cuál es la importancia de la empatía en la entrevista? La empatía, es un 

recurso fundamental para la resolución de conflictos. Nos ayuda a recoger más y mejor 
información, a identificar las emociones del otro y a comprender puntos de vista diferentes 
al nuestro. Por un lado, ayuda a disminuir los estados emocionales desagradables, como 
el enfado y la tristeza. 

 

 

10.. ¿Qué son los mecanismos de defensa en la entrevista? Los mecanismos 
de defensa son aquellos mecanismos, principalmente inconscientes, que los individuos 
emplean para defenderse de emociones o pensamientos que producirían ansiedad, 
sentimientos depresivos o una herida en la auto-estima si llegasen a la consciencia. 


