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Reporte  de ideas principales  

 La entrevista psicológica: es un instrumento  de  recolección  de 

información. 

Se caracteriza por tener objetivos preferidos tenia roles predominadas. 

Se clasifican, por objetivos y su estructura. 

 Consta  de tres etapas  como lo es rapport ,cima, cierre. 

Sus elementos  son :entrevistador,entrevistado,mensaje,ruiudo y canal. 

 Entrevista: es la acción de reunirse, verse mutuamente .implica  la 

comparecía  de dos o más personas  en un lugar determinado  para tratar 

algo  de interés: un encuentro cara a cara en el que se  generan preguntas  

y respuestas sobre algún punto común. 

 El origen de la entrevista como un instrumento  de investigación  se 

remonta en la antigua Grecia .cuando el filósofo Sócrates desarrollo un 

método de enseñanza conocida como muyeutica. 

 Originalmente  la entrevista como medio de  recolección  de información 

fue usada  por los periodistas que se desarrollan el método  de preguntas  

y respecto  con la intención  de trazar  una historia  que vida de los 

entrevistados. 

 A finales del siglo XIX el psicoanálisis hace dos aportaciones 

fundamentales a la entrevista psicológica. 

 Con el avance del siglo XX  surgieron contextos donde era necesario 

encontrar instrumentos más  rápidos para evaluar la  personalidad de los 

sujetos  y con ellos surgieron  los cuestionarios, las entrevistas 

,semiestructuradas,las entrevistas para niños para adultos  y los test 

psicológicos. 

 Hoy en día  la entrevista  y las pruebas  psicológicas funcionan como 

elementos básicos para el diagnóstico e intervención psicológica y 

psicopedagigica. 

 Entrevista psicológica : una forma  de encuentro  comunicación e 

intervemncion humana interpersonal  e intergrupal (esto es  dos o mas  de 

dos personas) que se establece  con la finalidad muchas veces implica, de 

intercambiar experiencias  e información mediante el dialogo , la expresión  

de puntos  de vista   basadas  en experiencia  y el razonamiento  y el 

planteamiento  de preguntas. 

 Las áreas mas desarroladas y que  han construido características propias 

para la entrevista son: 

laboral,clínica,infantil,familiar,educativa,psicopedagógica,deportiva y 

meolica. 



 Así mismo la entrevista desarrolla originalmente para trabajar con adultos 

fue difiriéndose en entrevistas para parejas ,grupos, 

familias,infantiles,mcon adolecentes y psicopedagógica. 

 Aragon 2002  dice  que rapport se facilita  con algunas actitudes  del 

entrevistador,entre ellas mencione mantener un contacto visual  apropiado  

una postura  relajada ,natural y centrada  en el entrevistado.un  lenguaje 

espontaneo amistoso  y con tono calido un expresivo .aceptacion 

incondicional  y empática. 

 Las principales ventajas  de la entrevista sobre otros  tipòs  de 

instrumentos  de evaluación psicológica son:la relajación interpersonal 

establecida entre  el entrevidstado  y el entrevistador. 

 Tipos de entrevista : 

Entrevista por objetivos. 

Entrevista de investigación. 

Entrevista psicopedagógica. 

Entrevista  de orientación vocacional. 

 Entrevista clínica. 

Entrevista laboral. 

 

 Entrevista  estructurada  o cerrada  

Entrevista semiestructurada. 

Entrevista abierta  o no estructurada. 

Entrevista tipo panel. 

 

 La entrevista en tiene pasos ,etapas,o frases  que deben seguirse para 

alcanzar  el éxito  en el cometido que se ha propuesto ;en este caso 

seguimos  la visión  de colín (2009) quien divide a  las etapas o frase: inicio 

,rapport,desarrollo ,cierre. 

 La primera etapa es la fase inicial  el objetivo principal es lograr que el 

entrevistado se sienta comdo en paciencia del entrevistador ,asi como 

dispuesto a hablar lo mas posible  del cualquier  tipo de inhibiciones. 

 El rapport consiste en crear una atmosfera calida  y de aceptación de  tal 

forma que el entrevistado se sienta cómodo tranquilo comprendido y a  

salud y se comunique  de manera abierta sin temor a ser jusgado o 

criticado. 

 La segunda etapa es la fase  de desarrollo o cima  , y constituye  el nucleo  

de la entrevista. 

 La tercera fase  o fase  final  es el cierre  de la entrevista .de acuerdo a  

Acevedo (2009) esta fase  es casi  tan importante como el inicio. 

 En todo tipo de entrevista  de cualquier postura  teorica o estilo ,existen  

elementos  que son comunes a todos  y se conocen  como elementos  de 

la entrevista. 

 



 

 

 

 


