
 

 

 

MATERIA: 

Tecnicas de entrevista 

DOCENTE: 

Yeni paulina santiago morales  

ACTIVIDAD: 

Mapa conceptual: marco teorico de la entrevista 

PRESENTA: 

Oralia Gómez Ordoñez 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA 

Cuatrimestre 

3”B” 

FRONTERA COMALAPA, CHIAPAS: A 24  DE mayo DEL 2020 

 

 

 

 



 

 

                            Se dividen Se dividen 

 

 

 

 

 

  Ocurre 

 

 

 

 

Origen 

                                                                                        Etapas 

 

 

    Tiene      

                                                                                       Aspectos 

                                                                                      

Marco teórico de la 

entrevista 

Conjunto de paradigmas 

teórico conceptuales que 

han nutrido a la entrevista. 

El 

psicoanálisis 

Siglo XIX medico 

Sigmund Freud 

percato síntomas. 

Hechos 

traumáticos de 

la infancia. 

Clave todo lo 

que asemos por 

alguna razón. 

El ello es la parte 

primitiva, anarquía 

e innata de la 

personalidad. 

El yo es 

ejecutivo de la 

personalidad. 

Oral, anal, fálica, 

latencia, genital. 

Organización, 

naturaleza, resistencia, 

impulso, control. 

Análisis transaccional 

Siglo XX Eric 

Berne psiquiatra  

Nacemos en un 

estado perfecto 

que es nuestra 

decisión. 

Es la identificación 

consciente de las 

ideas de lo que 

sucede. 

Freud divide 3 

partes del yo padre, 

adulto, niño. 

Teoría conductista 

Siglo XX 
Origen filosofía 

positivista 

sociólogo francés. 

Pavlov lego 

psicología 

descubrió extinción 

de conductas. 

Tres leyes 

aprendizaje 

preparación, 

ejercicio,   

1913 John Watson 

psicología cómo ve 

un conductista. 

Características 

observarlas, 

objetivo, 

técnicas, 

tratamiento.  
Características 

fundamentales 

regulación, 

influencia, énfasis, 

autocontrol. 



 

 

    Se dividen Se dividen 

 

Marco teórico de la 

entrevista 

Conjunto de 

paradigmas teórico 

conceptuales que han 

nutrido a la entrevista 

Teoría de la 

no 

Directividad 

Teoría 

motivacionales  

La tercera 

fuerza nombre 

de psicología 

humanista. 

Rogers creía que 

en las personas 

había una fuerza 

propia. 

Conocimientos 

seguir camino 

por experiencia. 

Aprendizaje 

social: efectos o 

resultados de la 

conducta. 

Conductas de la 

motivación: 

recompensa e 

incentivo. Maslow Frank y 

Rogers teorías de 

la 

autorrealización. 

3 énfasis de Rogers 

enfatizar, elemento 

central, clave, visión 

humanista.  

Cognitivas: las 

personas son entes 

activos e 

inquisitivos. 

Motivación inconsciente: 

mayoría de las conductas 

humanas están motivadas 

por razones desconocidas 

para la ciencia. 

Sociocultural: punto 

de vista, la identidad, 

y las relaciones 

interpersonales. 

Humanista: 

necesidades de 

autorrealización. 


