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“20 IDEAS PRINCIPALES DE LA ENTREVISTA PSICOLOGICA”

La entrevista psicoldgica es fundamental para la recoleccion de informacion
la cual esta conformada por diferentes elementos subjetivos y objetivos

Es una manera de interaccion humana llevada a cabo con dos o mas
personas con el fin de obtener informacion.

Es una herramienta para conseguir y recabar datos; se utiliza para recopilar
informacion en los procesos de seleccion de personal, en el diagnostico
clinico y psicopedagdgico

En la actualidad la ciencia psicolégica se ha estado perfeccionando en
funcién de sus objetivos y tiempos con la finalidad de especializarse.

Los objetivos de la entrevista son; evaluar, diagnosticar, e investigar.

Debe destacarse que los objetivos de la entrevista, lo mismo que el control
de la comunicacion, estan a cargo del entrevistador.

En lo particular las areas mas desarrolladas y que de alguna manera han
creado rasgos propios los cuales son: laboral, clinica, Familiar, educativa,
psicopedagdgica, deportiva y médica.

La entrevista psicoldgica tiende a hacer la base principal de la entrevista
usada en las disciplinas disciplinas psicoldgicas, entre ellas, la psicologia
educativa.

En la entrevista se debe realizar verbalmente y y mediante la interaccién
personal para que el objetivo deseado sea satisfactorio para poder cumplir la

meta.

10.Genera grandes ventajas como la interaccion interpersonal, asi como el valor

emocional y empatico el cual crea posibilidades de obtener la informacion

gue de acuerdo a las necesidades del tema.

11.Se basan mediante el la disciplina cientifica que las usa dos de ellas pueden

ser la forma de conduccidon o estructura y el propdsito u objetivo que se

persigue.



12. Suele dividirse en cinco campos de acuerdo a los objetivos establecidos;
entrevista de investigacion, psicopedagogica o psicoeducativa y entrevista
clinica.

13.En las entrevistas estructuradas o cerradas, el entrevistador debe de tener
sus preguntas muy bien formadas y no debe de preguntar nada fuera del
tema.

14.En las entrevistas semi estructuradas el entrevistador el entrevistador tiene
qgue hacer preguntas basicas y aqui si pueden hacer preguntas de los temas
gue quieran saber.

15.En las entrevistas abiertas o0 no estructuradas, el entrevistado tiene la libertad
de hablar por si solo sin que el entrevistador le haga preguntas especificas.

16.En las entrevistas tipo panel, el que entrevista hace las mismas preguntas a
distintos entrevistados para saber si tienen las mismas opiniones.

17.La entrevista se conforma de periodos que se deben de llevar acabo paso a
paso para asi poder alcanzar al objetivo. Las cuales son inicio o rappot,
desarrollo y cierre.

18.El rappot radica en implantar una comunicaciéon estable de tal forma que el
entrevistado se sienta comodo y se comunique de manera franca, sin
embargo el entrevistador tiene que crear que el entrevistado se sienta en
confianza y pueda expresarse libremente.

19.Para lograr el éxito de la entrevista depende de la primera fase el cual debe
de generarse una comunicacion estable del rapport para poder proseguir con
lo sefalado.

20. El entrevistador tiende hacer experto y con el conocimiento adecuado en

psicologia y asi poder escuchar de manera empatica al entrevistado.



