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1.- ¿Cuál es la definición de entrevista psicológica? es una forma de interacción 

humana, de carácter privado, establecida entre dos o más personas con roles prefijados 

por el entrevistador 

2.- ¿cuáles son los tipos de entrevista? entrevista por objetivo y entrevista por 

estructura 

3.- ¿menciona las etapas de la entrevista? rapport, cima, cierre 

4.- ¿Cuáles son los elementos de la entrevista? entrevistador, entrevistado, 

mensaje, ruido, canal 

5.- ¿Cuáles son  los elementos psicológicos  presentes en la entrevista? 

resistencia, transferencia, mecanismo de defensa, ansiedad, catarsis 

6.- ¿menciona los elementos que distinguen al conductismo de otras 

corrientes psicológicas? para el conductismo la psicología solo era el estudio de la 

conducta observable y medible y nada mas 

7.- ¿explica lo que entiendes por motivación? se refiere a los factores que rigen y 

activan el comportamiento de los seres humanos 

8.- ¿cuáles son los elementos del aparato psíquico? el yo, el ello, el súper yo 

9.- ¿Cuáles son las tres características básicas que debe reunir un 

entrevistador?  

- características actitudinal 

- habilidades de escucha 

- estrategias en el manejo de las verbalizaciones 

10.- ¿menciona los distintos tipos de informe que permiten evaluar los datos 

obtenidos en las entrevistas?  

- informe de la entrevista individual 

- informe de la entrevista escolar y familiar 

- integración de los datos en el expediente psicopedagógico 


