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Asimismo, es central que mantenga la

atencion a lo largo de su desempefo en la vinculacion entre Trial Mode
el género y el medio

El sector privado tiene una responsabilidad importante para el desarrollo social, sobre ambiente y el respeto a los derechos (y el territorio) de los

todo en los ambitos econdmico y ambiental. pueblos originarios.

En cuanto a equidad de género, tiene

responsabilidades importantes para contribuir a la autonomia econdémica de las mujeres;
a su participacion paritaria en la toma de decisiones; en la prevencion y atencion de la
violencia contra ellas y contra las personas sexualmente diversas; en la proteccion de sus
derechos humanos, en particular de los laborales, y en general, para eliminar las
précticas discriminatorias contra las mujeres y las personas sexualmente diversas (por
ejemplo, para dar igual pago por igual trabajo)

Responsabilidad

Una contribucién importante que puede hacer el sector privado a la equidad de género

es la provisién de techologia, que puede usarse para diversos propdsitos, desde el

contribucién importante acceso a informacion, educacion para las mujeres, hasta para aliviar su carga en las

labores reproductivas (aquéllas necesarias para la reproduccion de la vida: el trabajo

domeéstico, la administracion de recursos como el agua o el combustible, la preparacion

de los alimentos, etc.).

Una desigualdad de género importante presente en el sector privado, como en el
publico, es la amplia disparidad en la ocupacién de cargos de toma de decision

desigualdad de género
En este caso, la solucion fue planteada por

Importante una empresa mexicana, conel
En este apoyo de un organismo internacional.
texto quiero reflexionar acerca de una pretendida solucion de este sector para dicha
problematica Se trata de un programa de formacion y
capacitacion para el desarrollo profesional
de mujeres en mandos medios y altos.
La pra'ctica segun datos de 2013, menos del 14% de puestos en juntas directivas
a pa rtir de de las 500 empresas mas grandes estan occupados por mujeres, y solo entre el 4 y el 11%
Ia il‘liciativa La situ.acic')n es _ »
En América Latina X especialmente desproporcional en los sectores masculinizados, como
. Subtopic 1 aquéllos donde se
pr“’ada- emplean las carreras “generalmente estudiadas por los varones”: ciencias,
ingenieria,
matematicas.

de este género ocupa cargos de alta direccién (PNUD, 2013), / Por ejemplo, en México, actualmente |a plantilla laboral de empresas

como Petréleos Mexicanos esta conformada por 27% de mujeres y 73%
hombres, y sélo
0.049% del total del personal directivo es mujer (PNUD, 2017).

Una vez hecha una propuesta tal, la evaluacion de la imparticion de la capacitacion para

las mujeres debe considerar, ademas, de qué manera el tiempo invertido en éstas

afectara el desemperio de su trabajo, y que no represente una carga extra ni para éste ni

propuesta

Es decir, que la medida

propuesta, lejos de dotar a las mujeres con nuevas capacidades (de las que habria que
diagnosticar en primer lugar en qué medida las poseen o no en relacion con sus pares
varones)

para la conciliacion entre su trabajo productive y doméstico.

podria representar una afectacion negativa a su desempeno

como la negociacién o el

liderazgo estan diferenciadas por género: que la cultura nos ensefia a las mujeres a no
tomar liderazgo, y a tener un desenvolvimiento timido en el espacio publico; sin
embargo, considero gue la raiz por la que no ocupamaes puestos de mando es mucho
mas estructural.

desarrollo de habilidades / En América Latina actualmente existe un promedio de 25% mas mujeres

que hombres matriculados en las universidades (BID, 2017). Este dato permite suponer
que la causa por la que no ocupamos estas posiciones no tiene que ver con nuestra
preparacion.




