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de la iniciativa
privada

e

Tiene una
responsabilidad
importante para el
desarrollo social, sobre
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econémico y ambiental
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Que la cultura nos
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mujeres a no tomar
liderazgo, y a tener |
un desenvolvimiento
timido en el espacio
publico.
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—La solucion fue Un programa de

formaciony
capacitacion para el
desarrollo profesional
de mujeres en mandos
medios y altos.

En América Latina
actualmente existe
un promedio de 25%
mas mujeres que
hombres
matriculados en las
universidades (BID,
2017.

— Tecnologia, que puede
usarse para diversos
propositos, desde el acceso
a informacion, educacion
para las mujeres, hasta
para aliviar su carga en las

— labores reproductivas.

~Por ejemplo, en México,
actualmente la plantilla
laboral de empresas como
Petrdleos Mexicanos esta
= conformada por 27% de
mujeres y 73% hombres, y
solo 0.04% del total del
personal directivo es mujer

~*NUD, 2017).

Este dato permite
suponer que la causa
por la que no
ocupamos estas
posiciones no tiene
gue ver con nuestra
preparacion.



