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EL TRABAJO SOCIAL 
Y LA IDENTIDAD PROFESIONAL 

Todas las personas tenemos nuestra propia identidad atraves de ello somos 

reconocidos. 

Pero como trabajadores sociales, debemos tener nuestra propia identidad y ser 

reconocidos como tal, y para empezar ¿que es la identidad? Hay diferentes 

conceptos acerca de la identidad, tanto como el objetivismo, el culturalismo y el 

etnoculturalismo definen a la identidad como un conjunto de rasgos y caracteristicas 

que portan sujetos, grupos, comunidades, o pueblos y que los diferencian de otras. 

Tambien se menciona que la identidad: la identidad no es, sino que se genera 

lenta e históricamente, y se constituye mediante una red de vínculos medianamente 

estables y significativos, y relaciones que las sustentan desde estas relaciones y 

representaciones un sujeto (individual o colectivo) construye su auto imagen y la 

imagen del otro, o los otros.  

Es importante que asumamos nuestra identidad como trabajador social y 

entendamos entonces la identidad Profesional como “el mecanismo mediante el 

cual el profesionista se reconoce así mismo y es reconocido por otros miembros 

de su misma categoría”.  

 

IMPLICANCIAS PARA EL TRABAJO SOCIAL 

Una vez asumiendo nuestro rol como trabajador social debemos de tener en cuenta 

que La identidad nos permite organizar intercambios y contar también contarnos 

nuestra historia. Quizá el aspecto más conflictivo de la identidad social del Trabajo 

Social no radique tanto en los procesos de inclusión o exclusión, como en el de 

diferenciación. Pero lo que nos diferencia  

 Existen tres atributos fundamentales en identidad 



 La identidad le otorga a los componentes de un grupo la permanencia, son 

puntos de referencia en los cuales se mantiene expectativas para actuar de 

cierta forma. 

 La identidad circunscribe la unidad y la cohesion delimitando su yo, y le 

certeza al trabajo social. 

 La identidad posibilita que nos relacionemos con otros desde un lugar propio. 

 

Para nosotros estas dimensiones nos ayuda a ver lo que ocurre al interior de nuestro 

coletivo con la reciprocidad, con las limitaciones dicplinarias propias expectaticas, 

habito profesional ya que esto nos forma una identidad positiva o negativa. 

 

Entonces ¿Ha podido hasta ahora el Trabajo Social disponer de la autoridad 

legítima necesaria, en base a su propio poder, para imponer sus propias 

definiciones de sí mismo? ¿Ha podido definir quiénes son los unos y cómo son, y 

quienes son los otros y cómo son? Se cree que no, porque no se nos identifica como 

trabajadores sociales ya que nos han clasificado como bomberos del estado, 

fiscales, policias pero desde una negatividad. En si venimos siendo como los 

guardianes de la justicia,. En si todo dato hace referencia al poco valor que nos dan 

como trabajadores sociales y que esta profesion no tiene mucha fuerza delante de 

las otras, pero podemos rescatar que somos vistas ante la sociedad como un bien.  

 

A MODO DE PROPUESTA 

Segun Zygmunt Bauman distingue al trabajador social en dos tipos de intelectuales: 

los interpretes y los expertos. Los interpretes son los que tienen mayor peso 

academico ya que ellos son l que tiene la experiencia en el sector social. Y los 

expertos son los que tiene el mayor poder ya que ellos estan ligados a la gestion 

gubernamental y a los asesoramientos de os organismos internacionales.  

 

Para finalizar  la identidad es donde nos damos a conocer de quienes somos, lo que 

sabemos y hacia donde nos dirigimos. Donde cada uno de los trabajadores sociales 

tendra una identidad de manera individual estructurada segun su forma de pensar 



hacia una postura positiva, sin dejar a un lado la postura colectiva ya que siempre 

estaran en constante relacion y se necesitan mutuamente.  
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