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Trabajo social y la identidad profesional 

En la actualidad como trabajadores sociales y estudiantes debemos de comprender que el 

trabajo social es de suma importancia ya que es una profesión basada en la práctica y la 

disciplina académica, para ello  en este trabajo abordaremos el tema antes mencionado para 

que quede más en claro y lo podamos comprender más a fondo dentro de ello se mencionara 

su identidad profesional el cual crea las bases necesarias para la realización del ejercicio de 

la profesión  y sus implicaciones para el trabajo social es decir la manera en que se trazan 

fronteras de la cual se causan fronteras así mismo se producen fronteras de inclusión de 

exclusión y diferenciación. Así como también el modo de propuesta, ya que resulta el efecto 

esperado, es decir que va bien para determinada cosa. 

Por ende el trabajo social no ha sido valorado y reconocido el cual ha buscado favorecer el 

desarrollo y continuidad de vínculos humanos saludables con el fin de que la sociedad se 

encuentre beneficiado, ya que es una responsabilidad para la sociedad en global a lo largo de 

la historia, capaz de lograr desempeñarse en los distintos ámbitos de la vida de las personas 

o en conjunto de la sociedad, y viendo la manera de lograr sobresalir y mejorar la vida de la 

sociedad así como país pudiendo satisfacer sus necesidades. 

Para ello se debe de conocer que la identidad profesional es un sentimiento que nos permite 

sentirnos realizados y asumir con responsabilidad las demandas presentes en la sociedad y 

así apropiarnos y empoderarnos de nuestra profesión para ser conocido e identificada, del cual 

la identidad se puede decir también que es un proceso de identificación que confieren sentido 

a un grupo social de tal forma que estos puedan conformarse en grupos o unidades, por su 

parte de esta manera la identidad aparece como una esencia estable y definitiva, al borde de 



cualquier avance y sobre la cual ninguna persona o individuo que forma parte del grupo tienen 

autoridad alguna. 

De esta manera podemos comprender que la identidad profesional nos ayuda a mejorar la 

manera en relacionarnos el cual nos permite ejercer de manera competitiva y amena la 

profesión, labor o carrera, de manera que al momento de estudiarlo no queda tan comprendido 

hasta el momento en que se ejerce. 

Como trabajadores sociales debemos de percatarnos en tener un objetivo analista que nos 

permita enfocarnos en nosotros mismos es decir conocernos según nuestro ser en lo que 

somos por ejemplo crear una identidad según nuestro ser en que o con que nos identificamos. 

Para ello también uno de los temas importantes para el trabajo social son sus implicaciones  

ya que este hace referencia al aspecto más complicado, y que es el que nos facilita organizar 

e intercambiar y contar nuestra historia.  

Como lo mencionaron algunos autores: 

 Que la identidad se otorga a los componentes de un grupo, es decir, puntos más o 

menos fijos de referencia, a partir de los cuales se puede mantener las expectativa 

cierta de que se efectuara de cierta forma. 

 Y que la identidad circunscribe la unidad y cohesión de un grupo, marcando las 

fronteras de su yo, y le da la certeza de un estado separado –para nuestro caso una 

profesión   especifica –que tiene sentido y justificación.   

Para el trabajo social y los trabajadores sociales debemos de poner importancia a al momento 

de emplear estas dimensiones ya que de esta manera nos permite pensar y tener más ideas 

en cuanto a lo que ocurre en nuestro entorno, actuando con reciprocidad la cual significa que 

se intercambian cosas o pensamientos con la sociedad de manera que todo lo que reciba o 

de sea mutuo, esto puede lograrse a través de dos o más 

personas en un grupo. 

A su vez, a modo de propuesta es la forma en la que la profesión 

formalice la manera en la que se llevara a cabo relacionado con 

la situación en la que se empleara. A su vez las partes que lo 

llevaran a cabo tendrán que vincularse o desvincularse y 

cumplir con cada uno de los deberes y obligaciones que 

proceden para que al momento de llevarlo a cabo este resulte eficaz y al margen. 



Decía Bourdieu, en su última conferencia dictada en Atenas, en el año 2001, que hay que 

lucharlo romper con la funesta dicotomía entre quienes se consagran al trabajo científico, 

realizado según métodos científicos y dirigido a otros científicos, y quienes se comprometen y 

“sacan afuera” su saber.  

Como conclusión al tema antes descrito y a partir de la información plasmada en el trabajo 

puedo concluir que el trabajo social y la identidad profesional es una forma de definir al 

individuo o por así decir a los trabajadores sociales a partir de su esencia cultural derivada del 

proceso de socialización y no debe ser individual, de tal forma que este se maneje de forma 

grupal para poder diferenciar atributos y las diferencias de los individuos que forman parte del 

grupo. Y que  la identidad profesional es un sentimiento que nos permite sentirnos realizados 

y asumir con responsabilidad las demandas presentes en la sociedad y así apropiarnos y 

empoderarnos de nuestra profesión para ser conocido e identificada, del cual la identidad.  
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