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Metodologia

Técnicas
TRABAJO
SOCIAL EN
GUARDERIA
INFANTILES
Instrumentos
Analisis de
informacion
de campo

1.

2.

Entrevista inicial: Se presenta a la casa del nifio con una entrevista que
proporciona, explica y orienta el listado con los requisitos de ingreso.
recepcion de papeleria: los diferentes tipos de documentos con
papeleria solicitada con documentos en original y fotocopia que da un
trdmite dando una informacion.

Investigacion socio-econdmica de la familia: realiza con la finalidad
de conocer la situacion social y econdmica de la familia y conocer la
interaccion familiar, para fijar la cuota de donativo mensual que la familia
debera de cancelar.

1. La observacion: permite las condiciones de higiene y salubridad en
gue viven las familia y asi mismo, la observacion sirve para obtener
informacion que no puede conseguirse con la entrevista o bien para
verificar la existencia.

2. La entrevista: no estructurada permite indagar y recopilar datos,
pero también permite trasladar informacién, orientar, educar, motivar
y permite a las personas reflexionar sobre su situacién o problema y
tomar decisiones.

3. Visita domiciliaria: conoce la situacion socio-econdémica de las
familias, conoce una mejor comunicacién con las personas realizan
con el objeto de profundizar investigaciones y elaborar diagndsticos
de algunos de los problemas.

1. En las Casas del Nifio se cuenta con una gran variedad de

instrumentos, que permiten registrar la informacién de cada una de las
familias beneficiadas unos de los instrumentos son: ficha-
socioecondmica, cuaderno de campo, hoja de registro del nifio o nifia,
hoja de cierre de expediente, cuadernos de egresos, cuaderno de
ideas tardes, informe mensual, plan de trabajo, programa de
estimulacion temprana e Informe Inicial y Final del Programa de
Estimulacion Temprana.

1. Entrevistas con usuarios: Consideran que la atencion que les
brinda la trabajadora social acercamiento y confianza con la
trabajadora social, no tienen confianza de contarle sus
problemas a otra persona.

2. Entrevista a directoras de las Casas del Nifio: Consideran
gue el trabajador social es un profesional importante dentro de la
Institucién con relacion que mantienen con la trabajadora social
es buena, hay comunicacion, coordinacion y orientacion.

3. Entrevista a trabajadoras sociales de la Sociedad Protectora
del Nifio: Consideran que la trabajadora social debe ser activa,
responsable, innovadora y consciente en la solucion de la
problematica social de las familias beneficiarias, orientandolas
para que desarrollen sus potencialidades en la solucion de la
misma.



