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Primera etapa: primer tercio 

del siglo xx hasta los años 

sesenta. 

Segunda etapa; desde los 

años 70 a los 80. 

Tercera etapa: desde los 

años 90 hasta la actualidad. 

Perspectivas de futuro 

para la profesión.  

Surge como categoría 

histórica,  

Se conjuga el desarrollo del poder político. 

En 1931 

Décadas de los 20 y los 30.  

Se caracteriza por la existencia de diversos movimientos sociales 

que se manifiestan en contra de las injusticias sociales.  

Fue el inicio de la actividad, que más tarde se denominaría como trabajo social.  

El trabajo social aparece como como profesión.  

En 1933 Se fundó la primera institución educativa de trabajo social que fue la 

escuela de enseñanza doméstica.  

Se caracterizó por la existencia de diversos movimientos sociales. En los que destacan las 

guerrillas rurales y urbanas.  

Surgió el trabajo 

social re 

conceptualizado  

             Se caracterizó por: 

 La incorporación de pensamiento crítico. 

 La marcada ruptura entre la formación entre la acdemia y el ejercicio 

profesional.  

 

 

 

Se caracterizó por la denominada 

emergencia de la sociedad civil. 

 Apoyos estatales para sustituir. 

 Re-organizaciones de anteriores  
movimientos como el del magisterio  

 Surgimiento de nuevos actores sociales. 

La formación de los trabajadores 

sociales, el cambio de 

paradigmas sociales económicos 

y políticos.  

Llevaron a que nuestra profesión se planteará en su 

papel, por lo que varias universidades se dieron 

cambios en sus planes de estudio.  

Es preciso identificar  los 

retos a los cuales nos 

enfrentamos.  

 La ruptura entre la academia y el 

ejercicio  profesional. 

 La formación multidisciplinaria. 

 La escasa de producción disciplinar. 

 La fragmentación del quehacer 

profesional.  


