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Trabajo 

social en 

guarderías 

infantiles  

Brindar atención 

integral al niño y 

niña socializar e 

iniciar la primera 

etapa de 

educación 

Antecedentes y 

datos históricos de 

su fundación 

Surgimiento  

Metodología  

Trabajo social en 

guarderías 

infantiles 

Intervención 

profesional  

Fines y 

objetivos 

Crear, organizar, 

desarrollar, 

apoyar, promover 

legislación. 

Aspectos 

administrativo

s 

Colaboración 

junta directiva, 

recaudación de 

fondos. 

Organización de 

administración 

Presidente, 

vicepresidente, vocal 

primero, segundo, tercero, 

secretario, tesorero, 

director médico. 

Servicios y 

horarios 

atención  

Atención médica, nutricio 

alimentos, vestuario, 

recursos crianza. 

Antecedentes 

históricos 

Señorita Gálvez 

(1930:13), 

Mónica días 

(1963). 

 

Programas y  

Funciones   

-Atención social, selección 

hogar, reforzamiento, 

lactancia. 

-planificar, dirigir, promover, 

coordinar, participar. 

 

Definición  

Según Fairchild 

Henry (1984:299) 

individuo de 

personas medio. 

social económico. 

Trabajo 

social de 

caos y caso 

social 

individual 

-modo de ayuda a los individuos 

mediante servicios sociales. 

-problemas socio-familiar, 

pobreza, enfermedad. 

Metodología 

Entrevista 

inicial, 

reunión de 

pre-ingreso. 

Técnicas y 

observación  

-La observación, entrevista, visita 

domiciliaria. 

-se observa aspecto físico, manera 

expresión, emocional, gestos, 

social, cultura. 

 

Justificación  

Procedimiento 

metodológico, 

herramientas e 

instrumentos para 

individualizar familias y  

niños. 

Objetivos y 

metas 

-Fortalecer la aplicación 

trabajo social de casos 

diagnosticar y seleccionar. 

-Realizar 3 reuniones para 

capacitar a las trabajadoras 

sociales. 


