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Espíritu emprendedor 

 

Emprender es un término que tiene múltiples acepciones, según el contexto en que se le 

emplee será la connotación que se le adjudique. Finley (1990) lo describe como alguien 

que se aventura en una nueva actividad de negocios y Say (1800) citado por Drucker 

(1989) lo clasifica como un buen administrador, emprender es el vocablo que denota un 

perfil, un conjunto de características que hacen actuar a una persona de una manera 

determinada y le permiten mostrar ciertas competencias para visualizar, definir y alcanzar 

objetivos. 

En si el emprendedor es la motivación y la capacidad que tiene una persona, ya sea de 

forma independiente o dentro de una empresa u organización, de identificar una 

oportunidad y luchar por ella, de llevar a cabo cambios, de reaccionar con intuición, 

flexibilidad y apertura y  por la tanto abarca también un conjunto de cualidades y 

habilidades imprescindibles en cualquier ámbito de la vida, tanto laboral como social, tales 

como la iniciativa, la responsabilidad, el trabajo en equipo,  la creatividad, el sentido 

crítico, la asunción de riesgos, la confianza en sí mismo, la capacidad de decisión y otros 

muchos factores que hacen a las personas activas y resolutivas ante las circunstancias 

que las rodea, entonces por lo tanto el emprendedor se trata de una serie de aspectos 

que son educables y que caracterizarán, en cada persona, la forma de desenvolverse, de 

actuar y de participar en una organización ya existente, en una empresa nueva, en un 

proyecto de formación o incluso en situaciones de la vida cotidiana. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Características  

 

De acuerdo con John Kao (1989), el emprendedor es una persona con características 

muy particulares, entre ellas: el compromiso total, la iniciativa y la responsabilidad, el 

realismo, la integridad y la confiabilidad etc. Existen diferentes tipos de características ya 

que, ya no se trata sólo de una serie de atributos, sino también de la forma de utilizarlos 

para sacarles el máximo provecho, sin embargo, el acuerdo generalizado señala que 

emprender implica la toma de decisiones, pero decidir de manera correcta requiere contar 

con las competencias necesarias.  

emprender es la actividad de negocios que consiste en una intersección de las siguientes 

conductas y acciones como son: la creación que es el establecimiento de una nueva 

unidad de negocios, la administración general la dirección apropiada para una buena 

utilización de recursos, la aceptación del riesgo: esta tiene la capacidad para manejar el 

riesgo de fallas potenciales al tomar decisiones o realizar acciones y el mejor desempeño 

nos sirve para por lograr los altos niveles de desempeño o de crecimiento. 

En si el emprendedor posee muchas características que eso hace que el emprendedor 

sea capaz de levantarse de sus caídas, con una nueva perspectiva de las cosas y un 

aprendizaje que le permitirá mejorar su desempeño, ya que existes muchas 

características y eso hace que le facilite emprender y hacer las cosas con mucho éxito  y 

capaz de levantarse de sus caídas, con una nueva perspectiva de las cosas y un 

aprendizaje que le permitirá mejorar su desempeño. 


