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PRESENTACIÓN DEL MODELO DE NEGOCIO 

Consiste, básicamente, en asignar tiempos, responsables, metas y recursos a cada actividad de la empresa 

MARKETING PRODUCCIÓN ORGANIZACIÓN 

PLAN DE TRABAJO 

Es la asignación de tiempos, responsables, metas y recursos a las diferentes actividades de una empresa de 

forma que se cumplan los objetivos. 

El área de marketing 

abarca una serie de 

actividades a realizar 

Desarrollar investigación 

de campo 

Como lo es 

Elaborar análisis de 

competencia  

Llevar acabo el estudio  de 

mercado  

Establecer sistema de 

distribución  

Definir la publicidad de la 

empresa  

Diseñar etiquetas  

Se trata de las actividades que 

pudieron haber quedado pendientes 

o que pudieran requerir 

complementación 

Como 

Diseñar el producto 

Definir el proceso de producción 

Especificar los requerimientos de 

mano de obra 

Identificar y seleccionar a los 

proveedores de equipo 

Establecer el proceso de compras y 

control de inventarios de la empresa. 

Comprar la materia prima para la 

elaboración del producto 

Adquirir las instalaciones necesarias  

Diseñar el sistema de calidad de la 

empresa. 

Consiste en 

Dividir el trabajo, es decir, 

determinar las actividades 

para alcanzar los objetivos 

planeados.  

Agrupar las actividades en 

una estructura lógica 

El área de organización 

abarca también una serie de 

actividades a realizar 

Como 

Definir las funciones de la empresa  

Diseñar la estructura 

organizacional de la empresa. 

Establecer los perfiles de cada 

puesto. 

Definir el sistema de capacitación 

a seguir en la empresa. 

Elaborar los tabuladores y 

políticas de administración de 

sueldos y salarios. 
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ASPECTOS LEGALES DE IMPLANTACIÓN Y OPERACIÓN 

El área de aspectos legales incluye varias actividades 

Como 

Definición del régimen de constitución de la empresa. 

Trámites de implantación. 

Trámites fiscales. 

Tramites laborales 


