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TIPOS DE EMPRENDEDORES  

 

  

En 1980 Schollhammer divide a los emprendedores en cinco tipos de personalidades los 

cuales fueron los siguientes:  

 

1. Emprendedor Administrativo  

 

Hace uso de la investigación y del desarrollo para generar nuevas y mejores formas de 

hacer las cosas. Un emprendedor administrativo es una persona que detecta una 

oportunidad la analiza la estudia y proyecta su plan de negocios para crear una 

organización. También es el encargado de controlar todo el proyecto, desde la mejora de 

la calidad del producto hasta mantener buenas relaciones interpersonales tanto dentro 

como fuera de la empresa, además de que tiene clara la visión que tiene que cumplir.  

El emprendedor administrativo puede ser conocido además como un supervisor, ya que se 

considera de el que todo esté bajo control. También resulta ser uno de los precursores que 

mantiene la contabilidad y los papeles reglamentarios de la empresa al día. De manera que 

sea de alto impacto negativo.  

Se puede decir que el emprendedor administrativo nace por la gran habilidad que tiene el 

ser humano de ser curioso y atrevidos o visionarios, y se hace por la mera necesidad de 

querer producir ganancias que sustentan su día a día.  

Características: 

 Control: El cumplimiento de todos los objetivos y metas pasa por las decisiones que 

toma el emprendedor administrativo, controlando gastos e ingresos de la empresa 

para que sean destinados a actividades que agreguen valor y mantengan el ritmo 

de trabajo. 

 Toma de decisiones; Se encarga de evaluar todas las posibilidades que existen y 

elige la mejor para el bien de la empresa  

 Líder: Tiene siempre la capacidad de influir en todas las personas y es el primero 

en dar el ejemplo de cómo debe de hacerse las cosas  

 



 

 3 

2.- Emprendedor Oportunista   

 

Los emprendedores oportunistas son aquellos que toman las oportunidades que sea 

necesario para convertirlas en sus resultados más eficientes. Es decir, es capaz de analizar 

el campo y utilizar las carencias de la situación para amoldarlas tanto a conveniencia 

personal como del colectivo. 

Ser un emprendedor oportunista es convertirse en uno de los pilares fundamentales que 

necesita una empresa para surgir de las cenizas. Es cuestión de actitud, disposición y 

ambición que garantizan el éxito. 

 

 

Características  

 Aprovechar al máximo las oportunidades: nunca deja de lado la oportunidad de 

surgir en los negocios. Mediante su astucia, trata de sacarle provecho a toda oferta 

de trabajo que le otorguen. Sin ningún impedimento o excusa, se interesa por 

alcanzar su meta a pesar de las circunstancias que se vayan suscitando. 

 Consolidaron su proyectos en tiempo récord: como una de las virtudes que 

posee el emprendedor oportunista, es el ser insistente ante la elaboración de sus 

metas. En tiempo récord hace que sus propósitos se materialicen y comiencen a dar 

frutos sin ningún tipo de problema. El tiempo para estos, es sólo un número. 

 Motivar a sus socios: como su meta principal es crear una compañía que vele por 

las necesidades de todos, el emprendedor oportunista será el encargado de dar 

ánimos en todo momento. Así logrará que sus socios o empleados estén siempre 

dispuestos para trabajar de forma armónica y efectiva. 
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3.-  Emprendedor Adquisitivo. 

Los emprendedores son los que se mantienen en un constante aprendizaje e innovación 

en todos sus proyectos, esto requiere de un enorme sacrificio y un buen entendimiento del 

negocio, ya que no se trata solo de innovar por innovar, si no presentar algo diferente y que 

tenga muchísimo valor. Para el emprendedor adquisitivo no importa si el negocio tiene 

buena o mala rentabilidad, lo que a él le importa es aportar algo extra en todos sus negocios. 

Hace pues que esto se mantenga en continua innovación, la cual le permite crecer y mejorar 

lo que hace. Y lograr que todos sus negocios perduren en el tiempo y sean siempre 

diferentes a la competencia, además de que pueden ser considerados un modelo a seguir.  

 

Características:  

 Aprende rápido: Este tipo de emprendedor suele captar mucho más rápido los 

nuevos conocimientos y sabe cómo aplicarlos a su favor. 

 Es creativo: La creatividad es una de sus características más fuertes, muchas 

veces puede convertir un problema en una mejora para el negocio. 
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4,- Emprendedor Incubador. 

 

El emprendedor incubador es la estructuración de una organización que se destaca en el 

diseño y desarrollo de estos proyectos para lograr acelerar los resultados de estos y 

asegurar el éxito a corto plazo.  

Tiene la necesidad de crecer y buscar oportunidades y por preferir la autonomía, crea 

unidades independientes que al final se convierten en negocios nuevos,  

 

Características  

 Es visionario y lucha hasta obtener lo que quiere. 

 Elabora tácticas y estrategias empresariales que aseguren el éxito en todos sus 

sentidos. 

 Trabaja bajo las demandas de una empresa, pero siempre como pilar fundamental 

de ideas. 

 Busca soluciones y recomendaciones para tomar acciones necesarias en 

situaciones un tanto complejas. 

 Alienta a quienes conforman su grupo de trabajo. 

 Es creativo, fugaz e ingenioso. 

 Sus modelos de trabajo, se dividen en tres partes: Pre-incubación, incubación y 

Post-incubación. 

 El 80% de sus proyectos disponen de un año de duración. 
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5.- Emprendedor Imitador  

El emprendedor imitador es un individuo que, por medio de ideas ya existentes, logra crear 

negocios y empresas que sean de mejor calidad. Y generar procesos de innovación a partir 

de elementos básicos ya existentes, mediante la mejora de ellos. 

Claro está, hay ocasiones donde ser un emprendedor imitador puede resultar un gran 

problema. Hay empresas que no aceptan la idea de duplicar sus ideas, ya que sería crear 

una competencia bastante capacitada lograr descubrir los secretos del éxito. Por lo que es 

un tema bastante delicado al cual se debe manejar con cuidado. 

 

Características  

 Innovador: pues extrae de las cosas más simples (ya existentes) la creación de proyectos 

efectivos y mejorados. De manera que logre detectar cualquier problemática que la idea 

original haya tenido y arreglarla para un funcionamiento óptimo libre de fallas. 

 Perfeccionista: como sus ideas son extraídas de elementos conocidos, tienden a recrear 

un proyecto libre de fallas. Es decir, tiene cuidado con todos y cada uno de los detalles que 

refleje su nueva empresa. De tal forma que trate de arreglar ciertas cualidades y bautizarlas 

con una marca única. 

 Sus proyectos son similares: dado que ideas son extraídas de otras, este emprendedor 

pretende especializarse en una sola alternativa. De manera que su campo de trabajo no 

sea tan amplio y pueda ser controlado bajo los estatutos que se establezcan. Puede ser 

una ventaja intuitiva o una desventaja desfavorable. 

 

 

 

 

 

 


