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1.1 ESPIRITU EMPRENDEDOR 

 

EN ESTE PRIMER CAPÍTULO NOS ENSEÑA QUE EL TERMINO EMPRENDER  

TIENE MÚLTIPLES ACEPCIONES, SEGÚN QUE EN EL ÁMBITO DE LOS 

NEGOCIOS EL SER UN EMPRENDEDOR ES UN EMPRESARIO, ES EL 

PROPIETARIO DE UNA EMPRESA COMERCIAL CON FINES DE LUCRO; 

PERO SEGÚN FINLEY LO DESCRIBE COMO ALGUIEN QUE  EMPIEZA DE 

CERO ALGUIEN QUE SE ARRIESGA A TOMAR EL CAMINO DE LOS 

NEGOCIOS, 

 ASIMISMO, SHEFSKY (1997) Y BAUMOL (1993) CITADO ESTE ÚLTIMO POR 

IBÁÑEZ (2001)   NOS DICE  QUE EL TERMINO EMPRENDER ES UN MIEMBRO 

DE LA  ECONOMÍA PERO MUCHOS SE ABURREN DE  UNA MISMA RUTINA  

QUE EN EL CUAL EN UN  NEGOCIO NO DEBE SER  UNA RUTINA SI NO 

INNOVAR Y CREAR  ES DECIR SALIR DE LA COSTUMBRE PARA MEJORAR, 

POR LO CONSIGUIENTE OTROS AUTORES LO DEFINEN COMO EL ASUMIR 

LA RESPONSABILIDAD.      

 EXISTEN DIVERSAS FORMAS DE DEFINIR Y ENTENDER EL TÉRMINO 

EMPRENDEDOR; SIN EMBARGO, LOS MÁS VARIADOS AUTORES 

COINCIDEN EN QUE TAL VOCABLO SE DERIVA DE LA PALABRA 

ENTREPRENEUR, QUE A SU VEZ SE ORIGINA DEL VERBO FRANCÉS 

ENTREPRENDRE, QUE SIGNIFICA ―ENCARGARSE DE‖, TAL COMO LO 

SEÑALA JENNINGS (1994) EN SU LIBRO MULTIPLE PERSPECTIVES OF 

ENTREPRENEURSHIP.                         

 

 

 

 



1.2  CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR 

EMPRENDER IMPLICA LA TOMA DE DECICIONES DE UNA FORMA MUY 

ORGANIZADA Y COMPLETA YA QUE CON BASE A NUESTRAS TOMAS DE 

DECICIONES SE REFLEJARA LOS BUENOS RESULTADOS. 

 SE DICE QUE PARA SER UN EMPRENDEDOR SE NESESITAN CONDUCTAS 

Y ACCIONES COMO PÓR EJEMPLO: 

 CREACION ESTABLECIMIENTO DE UNA NUEVA UNIDAD DE 

NEGOCIOS.  

 INOVACION, GENERACION Y EXPLORACION COMERCIAL DE NUEVOS  

PRODUCTOS, CERVICIOS, PROCESOS, MERCADOS, SISTEMA DE 

ORGANIZACIÓN. 

 MEJOR DESEMPEÑO: EL INTENTO DE DESEMPEÑO O DE 

CRECIMIENTO. 

DE IGUAL MANERA UN EMPRENDEDOR ES UNA PERSONA QUE TOMA 

RIESGOS QUIEN VE LOS BENEFICIOS Y ASUME LOS RIESGOS Y PELIGROS 

Y ES UNA PERSONA QUIEN ASUME SUS PROPIAS GANANCIAS Y 

PERDIDAS. 

POR LO CONSIGUIENTE UNA PERSONA QUIEN SE DESTACA ANTE LOS 

DEMAS POR ORGANIZA, CONTROLA, Y ASUME SUS RIESGOS, EN UN 

NEGOCIO ANTE SU DESEO DE ENFRENTAR DESAFIOS, LA OPORTUNIDAD 

DE ALCANZAR, LOGROS Y EL IMPULSO POR CUMPLIR NESESIDADES 

PERSONALES, EMOCIONALES Y PSICOLOGICAS. 

 PUEDO DARME CUENTA  QUE PARA SER UN LIDER NESITAMOS CONTAR 

CON CIERTAS CARACTERISTICAS COMO SE INNOVADOR CREATIVO E 

INICIATIVA PROPIA PARA SER MEJORES PERSONAS CADA DIA Y ASI 

MISMO LOGRAR BUENOS RESULTADOS. 


