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ANALISIS FODA, MISION Y VISION DE LA EMPRESA, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE LA EMPRESA.

El analisis FODA es un diagnostico que el emprendedor puede utilizar para facilitar la toma

de decisiones. FODA significa: Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas.

Estos significados creo gque tiene que ver mucho dentro de una empresa porque siempre
existiran las bajas y altas y es ahi en donde participan la fortaleza, debilidades,

oportunidades y amenazas.

Para poder conocer las fortalezas y debilidades se necesita saber o buscar como por
ejemplo las capacidades, experiencia que se tenga en el area, las fortalezas son aquellas
cosas que sabes que aras perfectamente bien o que nos ayudara a colocar nuestro proyecto
por encima de otros pero también como toda persona tenemos debilidades y esto nos
podria perjudicar y llevar a la ruina sin embargo es necesario identificarlos para mejorarlos

y vencerlos.

Las oportunidades, son todas aquellas que pueden favorecer a la empresa cada
oportunidad es importante para ayudar a mejorar, y las amenazas en este punto es todo lo

contrario ya que estas pueden desfavorecer a la empresa.

Creo que una vez que el emprendedor haya conocido las debilidades y las amenazas es
importante que este actué para que esas debilidades se convierten en debilidades y las

amenazas en oportunidades.
Mision de la empresa:

La misidn es aquello que se quiere lograr en la empresa, creo que la mision es muy
importante ya que gracias a ello cada vez el emprendedor se esforzara mejor para poder

lograr esa mision, dicha mision deben de tener caracteristicas como las siguientes:

e Atencion: en este punto en si creo que es importante brindar una buena atencion al
cliente para asi dar una buena impresion.
e Alta calidad en sus productos y/o servicio: los productos deben de ser de buena

calidad para que asi estos sean reconocidos por su calidad y asi resaltar ante las



deméas empresas similares y asi podemos atraer mas clientes y ser recomendados
dentro del mercado

Mantener una filosofia de mejoramiento continuo: es muy importante ir mejorando
dia a dia

Innovacion: en este punto es en donde podemos innovar los productos, ir
mejorandolos que sean de mejor calidad, o innovar la empresa, la forma de venta

como por ejemplo ofrecer garantias etc.

Toda mision consta de tres preguntas:

1. ¢Qué?

2. ¢Quién?

3. ¢Cémo?

Vision de la empresa:

Una vision creo que es parecida a la mision ya que también ayuda al emprendedor a seguir

un propdésito para alcanzar algo.

Una visién, debe ser:
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Motivadora para todos los integrantes de la empresa: es decir que esta motive o
inspire a los trabajadores que laboran en dicha empresa.

Clara y entendible: que todos los que componen la empresa entiendan y tengan
claro y sea entendible la vision.

Factible o alcanzable, aunque no sea facil: en este punto es en donde se sabe que
se alcanzara aunque sea dificil se sabe que se puede lograr.

Realista: cosas que sabemos que podemos realizar

Alineada con la mision y los valores de la empresa: es aqui donde debe de estar

conforme a la vision es decir mision y vision ir por el mismo rumbo.

Las siguientes preguntas nos pueden ayudar para poder definir una visén para la empresa:

1 ¢, Coémo sera mi empresa en unos afnos?

1 ¢, Cémo quiero que mi empresa sea reconocida por los clientes?



[1 ¢ Qué ofrece esta empresa a los clientes, proveedores y sociedad?
1 ¢ Hasta donde quiero llegar con esta empresa?
1 ¢ Cuales son los valores y principios que rigen las operaciones de esta empresa?

Considero que estas preguntas son de mucha ayuda ya que nos ayuda a responder
preguntas que quizas nosotros ni nos planteabamos y asi poder saber hasta dénde
qgueremos llegar a futuro.

Para redactar una vision el emprendedor puede guiarse o tomar algunos ejemplos de

empresas importantes como Bimbo entre otros
Objetivos de la empresa a corto, mediano y largo plazo:

Desacuerdo al tiempo en que se pretende cumplir los objetivos se pueden clasificar de la

siguiente manera:

¢ Obijetivos a corto plazo: existen objetivos que solo se llevaran en un corto tiempo,
sin embargo considero que estos no seran tan beneficiarios para la empresa.

¢ Objetivos a mediano plazo: este es de 1 afio a 5 afios en este tiempo ya es
considerable cumplir los objetivos. Creo que dentro de este punto es en donde se
proponen objetivos mas complicados y es por eso que lleva mayor tiempo y son
mejores.

e Objetivos a largo plazo (5 a 10 afios): doy a considerar que en este lapso de tiempo
podemos cumplir vario objetivos y bien realizados de manera exitosa, son objetivos

dificiles pero no imposibles de alcanzar es por eso que lleva cierto tiempo.

Ventajas competitivas:

Las ventajas competitivas pienso que son muy importantes ya que si ofrecemos mejor
calidad, mayor eficacia, buenos productos la empresa adquirir4 ciertas caracteristicas
diferentes a las demas que son competitivas y esto hara que se diferencien y resalten dentro

del mercado a diferencia de las similares.

Hay dos términos que ayudan a describir dichas caracteristicas:



1. Ventajas competitivas: en este punto es en donde se aprovecha ganar ventaja ante las
demés empresas mediante los productos y la calidad de atencién ya que si en una empresa
el cliente fue buen tratado y recibié producto de buena calidad regresara nuevamente y
probablemente nos recomiende, ademas podemos ir innovando y mejorando nuestros
productos para asi ofrecer de distintos tipos que haran que el cliente solo encuentre en

nuestra empresa.

2. Distingos competitivos: es en donde se brinda una atencién especial diferente a como lo
hacen distintas empresas.

Desde mi punto de vista considero que todos los puntos mencionados son muy importantes
ya que dentro de una empresa debe de tener misiones y visiones para poder trabajar o
esforzarse mejor para poder cumplir esas visiones y misiones y asi hacer que la empresa
crezca, lo cierto es que esto se considera que lleva tiempo sin embargo podemos
establecer bien esas visiones y misiones y las podemos lograr de la mejor manera, como
también, los objetivos de la empresa los cuales estos pueden ser a corto, mediano o largo
plazo, el punto que considere mucho es el de las ventajas competitivas ya que aqui es en
donde debemos buscar ciertas ventajas que nos ayuden a sobresalir sobre las demas
empresas similares o de competencia para asi ser reconocida dentro del mercado y asi

poder cumplir de manera mas facil los objetivos y misiones de nuestra empresa.

Ser emprendedor es mucha responsabilidad y en uno de ellos es ver por la empresa, hacer
crecer la empresa, y como todo tener esa visién y mision que en conjunto con todos los

trabajadores se logren.
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