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TIPOS DE EMPRENDEDOR. 

 

 Nos dice que según schollhammer divide a los emprendedores en cinco tipos de 

personalidad: 

o El emprendedor administrativo se encarga de la investigación y del desarrollo para 

generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas.  

o El emprendedor oportunista es el que busca constantemente las oportunidades y 

se mantiene alerta ante cualquier oportunidad. 

o Emprendedor adquisitivo se mantiene en constante innovación, el cual le permite 

crecer y mejorar lo que hace. 

o El emprendedor incubador el con la intención de crecer busca la   oportunidades  y 

por preferir  la autonomía el cual su interés es ser independientes y crear negocios 

nuevos y así poder ser su propio jefe. 

o El emprendedor imitador genera su proceso de innovación a pesar de que los 

negocios ya existan nada más que ellos lo mejoran. 

El cual nos dice que el emprendedor  es una persona que posee necesidades básicas 

como todo ser humano las cuales son: necesidad de logro, necesidad de afiliación y 

necesidad de poder estas tres necesidades son muy importantes para el hombre para así 

sentirse realizado como un profesional. 

 Muchos de los emprendedores  emprenden por la razón de aprovechar las oportunidades 

que les da la vida o algún proyectó que tengan en mente y puedan realizarla  o en 

algunos casos por necesidad en cual lo anime a realizar o crear proyectos para así 

satisfacer sus carencias y  progresar económicamente o también porque decidió 

independizarse. 

Hay muchos tipos de emprendedor según su empresa en la que trabajan en primero está 

el emprendedor social busca que atreves de su creatividad con el cual intenta hacer un 

cambio en la población en su contorno o también está el emprendedor que busca 

destacar en ciertas áreas y ser el mejor para ser un modelo a seguir entre sus 

compañeros y si el individuo emprende dentro de una empresa que no es la suya se le 

llama emprendo interno el cual inicia su propio negocio con sus propios esfuerzos   


