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TIPOS DE EMPRENDEDORES 

 
Schollhammer los emprendedores se dividen en  cinco tipos de personalidades son 
las siguientes: 
 
El emprendedor administrativo:Investiga,desarolla para generar nuevas y  
mejores cosas, sus características son moderar ingresos y egresos que dispongan 
dicha empresa para poder llevar un control especifico que no altere el 
funcionamiento  del mismo, se caracteriza por actuar en vez de decir en conclusión  
se dedica a las necesidades de la compañía . 
 
 El emprendedor oportunista: Busca constante las oportunidades y se mantiene 
alerta ante posibilidades que lo rodean sus características consolidar  sus proyectos, 
es insistente ante la elaboración de sus metas, cualidades, en conclusión aprovecha 
al máximo las oportunidades. 
 
El emprendedor adquisitivo: Se  mantiene en constante innovación, permite 
crecer  y mejorar  lo que hace sus características son  • Compromiso total, 
determinación y perseverancia. • Capacidad para alcanzar metas. • Orientación a 
las metas y oportunidades. • Iniciativa y responsabilidad. • Persistencia en la 
solución de problemas. • Realismo. • Autoconfianza. • Altos niveles de energía. • 
Busca de realimentación. • Control interno alto. • Toma de riesgos calculados. • Baja 
necesidad de estatus y poder. • Integridad y confiabilidad. • Tolerancia al cambio. 
La creatividad es un conjunto de cualidades  no sólo de carácter intelectual 
 
El emprendedor incubador: Crecer y buscar oportunidades, prefiere autonomía, 
crea unidades independientes, que  al final se convierten en negocios nuevos, 
incluso ya existente sus características son: 

 Es visionario y lucha hasta obtener lo que quiere. 

 Elabora tácticas y estrategias empresariales que aseguren el éxito en todos 

sus sentidos. 

 Trabaja bajo las demandas de una empresa, pero siempre como pilar 

fundamental de ideas. 

 Busca soluciones y recomendaciones para tomar acciones necesarias en 

situaciones un tanto complejas. 

 Alienta a quienes conforman su grupo de trabajo. 

 Es creativo, fugaz e ingenioso. 

 Sus modelos de trabajo, se dividen en tres partes: Pre-incubación, 

incubación y Post-incubación. 

 El 80% de sus proyectos disponen de un año de duración. 



 

 
El emprendedor imitador: Genera procesos de innovación a partir de elementos 
básicos ya existentes, mediante la mejora de ellos sus características son: 
 

 Innovador: la creación de proyectos efectivos y mejorados.  

 Perfeccionista: recrear un proyecto libre de fallas. Es decir, tiene cuidado 

con todos y cada uno de los detalles que refleje su nueva empresa. 

 Sus proyectos son similares: De manera que su campo de trabajo no sea 

tan amplio y pueda ser controlado bajo los estatutos que se establezcan. 

Puede ser una ventaja intuitiva o una desventaja desfavorable. 

 
 
 
El emprendedor es una persona que posee necesidades psicológicas básicas, 
necesidad de logro, necesidad de afiliación y del poder la cual la necesidad 
psicológica determina sus actitudes y actuaciones. 
 
 


