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1.1_. Espíritu emprendedor  

Emprender 

Ronstadt (1985). Coincide que, para el académico, emprender: Es un vocablo 

que denota un perfil, un conjunto de características que hacen actuar a una 

persona de una manera determinada y le permite mostrar ciertas competencias 

para visualizar, definir, y alcanzar objetivos.   

En el ámbito de los negocios el emprendedor es un empresario, es el propietario 

de una empresa comercial. 

De acuerdo con Finley (1990). Lo describe como alguien que se aventura en una 

nueva actividad de negocios; Say (1800)-citado por Druker (1989)-lo clasifica 

como un “buen administrador”.  

De esta manera seguiré describiendo la definición de algunos autores acerca del 

trabajo y responsabilidad del emprendedor.  

• Steinhoff, Burgess (1993), Siropolis (1990) y Drucker (1989), se refieren 

al emprendedor como la persona que “hace negocios exitosos, que 

desarrolla nuevas ideas o nuevas formas de enfocar el mercado”. 

• Hebert como Link (1989) y Hatten (1997). Lo definen como el especialista 

en asumir la responsabilidad por las decisiones propias, es decir, un “ágil 

captador y aprovechador de información y recursos” con la facultad para 

detectar oportunidades de negocios y aprovecharlas. 

Otros autores señalan que el emprendedor es capaz de concentrar su mente en 

ciertos aspectos del medio que le rodea e ignorar otros, esto le permite aplicar 

su tiempo y esfuerzo en la búsqueda y materialización de oportunidades. 

Joseph Schumpeter (1934)-citado por Jennings (1994)- afirma que la innovación 

se genera a partir de la capacidad para emprender; es decir, innovar con ellos. 

Jennings (1994) señala en su libro Multiple perspectives of entrepreneurship que 

el termino emprendedor coincide en que tal vocablo se deriva de la palabra 

entreprencur, que a su vez se origina del verbo francés entreprendre, que 

significa “encargase de”. Tal como lo dice dicho autor.  

 

 

 

 

  

 



1.2_. Características del emprendedor 

De acuerdo con John Kao (1989), el emprendedor es una persona con 

características muy particulares, mencionare alguna de ellas: 

• Compromiso total, determinación y perseverancia. 

• Capacidad para alcanzar metas. 

• Orientación a las metas y oportunidades. 

• Iniciativa y responsabilidad. 

• Autoconfianza. 

 También dentro de ello están: 

• Factores motivacionales 

• Características personales 

• Características físicas  

• Características intelectuales 

• Competencias generales. 

 

Según VanderWerf y Brush (1989), afirman que emprender es una actividad de 

negocios que consiste en una intersección de las siguientes conductas y 

acciones: 

• Creación: establecimiento de una nueva unidad de negocios. 

• Administración general: dirección apropiada para una buena utilización 

de recursos. 

• Mejor desempeño: el intento por lograr altos niveles de desempeño o de 

crecimiento. 

Baty, (1990) pues considera que el emprendedor es un “tomado de riegos” que 

pondera los beneficios y asume los peligros que son inherentes a su 

consecución. por su parte, Halloran (1992) señala que los emprendedores son 

individuos dispuestos a tomar el riesgo y a sumir sus propias ganancias y 

pérdidas.  

De la misma manera Gray y Cyr (1994) establecen que el termino emprendedor 

es sinónimo de empresario. Sobre todo, es “alguien que organiza, controla y 

asume riesgos en un negocio ante su deseo de enfrentar desafíos, la 

oportunidad de alcanzar logros y el impulso por cumplir necesidades personales, 

emocionales y psicológicas”. 

Por otro lado, Hiam y Olander (1996) definen al emprendedor como un individuo 

que “inicia, administra y asume los riesgos y recompensas de un nuevo 

negocio”, mientras que Longenecker, Moore y Petty (1994) lo definen como una 

persona con “aptitud para innovar y disposición para asumir el riesgo”. 



Stacey (1980) agrega otro elemento interesante en el perfil del emprendedor, 

relacionado con la aceptación del riesgo: la capacidad para aprender de los 

errores o fracasos. 

En conclusión, el emprendedor posee características que le facilitan no sólo 
emprender, sino también hacerlo con éxito. Las más mencionadas son:  

• Creatividad e innovación.  

• Confianza en él mismo y sus capacidades.  

• Perseverancia.  

• Capacidad para manejar problemas.  

• Aceptación del riesgo.  
 

 


