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1.1 Espíritu emprendedor. 

Emprender es un término que tiene diversos significados, dependiendo a la 

situación en la que sea empleado. En el ámbito de los negocios al emprendedor 

se le conoce como el dueño de una empresa o negocio para generar ganancias.  

En cambio, en el ámbito académico, el emprender es un término que representa 

un perfil, haciendo referencia a una persona con múltiples características que le 

demuestran ser una persona competente y capaz de alcanzar los objetivos que 

se proponga. Así como las anteriores, existen conceptos para este término, que 

han sido citados por diversos autores. 

Según Shefsky y Baumol, indican el término describe que estas personas 

realizan actividades que son novedosas y se alejan de actividades que puedan 

ser rutinarias o comunes, lo cual los hace diferentes al resto, ya que buscan crear 

nuevas cosas e innovar para mejorar. 

Le otorgan la capacidad para dar un uso adecuado a los recursos disponibles. 

Lo definen como la persona especialista en asumir la responsabilidad por la toma 

de decisiones propias y el uso de bienes, recursos, etc.; un “ágil captador y 

aprovechador de información y recurso” con la capacidad para detectar 

oportunidades de negocios y aprovecharlas. 

Otros autores, afirman que las personas que “emprenden” además de saber 

utilizar y emplear de manera adecuada los recursos que tienen a su alcance, 

saben usar de manera positiva hasta su máximo nivel para poder obtener los 

mejores resultados posibles a cualquier actividad que se les presente. 

También explican que el emprendedor tiene la capacidad de concentrarse 

solamente en los aspectos que le importan de su medio e ignorar al resto, esto 

permitiendo aplicar la mayor parte de su tiempo y esfuerzo en lo que busca 

realizar, son distracciones ni intermediarios. 

Joseph Schumpeter, indica que la capacidad para emprender se da a partir de 

ser innovador. Las personas emprendedoras son capaces de tomar los recursos 

a su alcance, innovar con ellos, explotando su capacidad para la producción de 

mejores resultados. 



De acuerdo a todo lo anterior, existen diversas formas de definir el término 

“emprendedor”, a pesar de esto diversos autores coinciden se deriva de la 

palabra “entrepreneur”, que significa: “encargarse de”. 

 

1.2  Características del emprendedor. 

Los emprendedores poseen diversas características que hace que los distingan 

del resto de las personas. Según con John Kao, el emprendedor es una persona 

con características particulares, entre las que podemos encontrar son el: 

compromiso total, determinación y perseverancia, capacidad para alcanzar 

metas, orientación a las metas y oportunidades, iniciativa y responsabilidad, 

persistencia en la solución de problemas, realismo, autoconfianza, altos niveles 

de energía, busca de realimentación, entre otros. 

Debido a que cuentan con múltiples características y atributos, y a las diferentes 

formas de aplicarlos, es complicado poder establecer un solo concepto/definición 

del término “emprender”. El concepto generalizado de “emprender” incluye la 

toma de decisiones, pero no es tan simple como suena, esto debe ser de manera 

correcta, se debe contar con las capacidad y competencias necesarias. 

Según VanderWerf y Brush, afirman que emprender es una actividad de 

negocios que consiste de un conjunto de acciones y conductas: 

• Creación: establece una nueva unidad de negocios. 

• Administración general: dirección apropiada para una buena utilización de 

recursos. 

• Innovación: generación y explotación comercial de nuevos productos, 

servicios, procesos, mercados, sistemas de organización, etcétera. 

• Aceptación del riesgo: capacidad para manejar el riesgo de fallas 

potenciales al tomar decisiones o realizar acciones. 

• Mejor desempeño: el intento por lograr altos niveles de desempeño o de 

crecimiento.  

 



El riesgo es un elemento que para algunos autores constituye una característica 

fundamental para emprender, describen al emprendedor como un “tomador de 

riesgo” que recibe los beneficios y asume los peligros siendo los resultados de 

las consecuencias.  

Halloran, indica que los emprendedores son personas que están dispuestas a 

tomar el riesgo y a asumir tanto ganancias, así como las pérdidas.  

Así, Gray y Cyr asumen que el término emprendedor es sinónimo de empresario. 

Sobre todo, que es aquella persona que organiza, mantiene el control y asume 

riesgos en una empresa por su deseo de poder enfrentar los desafíos que se le 

presenten, alcanzar logros y cumplir con sus necesidades personales, 

emocionales y psicológicas. Por otro lado, se define también al emprendedor 

como al individuo que administra y asume los riesgos y recompensas de una 

nueva empresa.  


