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            Autoestima 
 

En este tema habla sobre la autoestima es fundamental saber entender comprender y 

para ello se requiere conocer por ejemplo los pilares de la autoestima son 

autoconocimiento, auto aceptación, autor responsable, autoformación, auto propósito, 

auto integridad.  La autoestima es un conjunto de percepciones, pensamientos, 

evaluaciones, sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros 

mismos, hacia nuestra manera de ser, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro 

carácter. En resumen: es la percepción evaluativa de nosotros mismos. El significado 

primordial de la autoestima es la confianza en la eficacia de la propia mente, en la 

capacidad de pensar, de tomar decisiones de vida y de búsqueda de la felicidad. 

Nathaniel Branden, psicoterapeuta canadiense, da la siguiente definición de autoestima ― 

a autoestima, plenamente consumada, es la experiencia fundamental de que podemos 

llevar una vida significativa y cumplir sus exigencias. “la disposición a considerarse a uno 

mismo competente respecto de los desafíos básicos de la vida, y sentirse merecedor de la 

felicidad”. Más concretamente, podemos decir que la autoestima es lo siguiente: La 

confianza en nuestra capacidad de pensar, en nuestra capacidad de enfrentarnos a los 

desafíos básicos de la vida.  La confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices; el 

sentimiento de ser respetables, de ser dignos, y de tener derecho a afirmar nuestras 

necesidades y carencias, a alcanzar nuestros principios morales y a gozar del fruto de 

nuestros esfuerzos ‖ La autoestima consiste en valorar y reconocer lo que uno/a es y lo 

que puede llegar a ser Seg n Enrique Rojas, en ¿Qui n eres?, la autoestima ―se vive 

como un juicio positivo sobre uno mismo, al haber conseguido un entramado personal 

coherente basado en los cuatro elementos básicos del ser humano: físicos, psicológicos, 

sociales y culturales. En estas condiciones va creciendo la propia satisfacción, así como 

la seguridad ante uno mismo y ante los dem s ‖ Es una consecuencia, es decir es el 

producto de prácticas que se generan en el interior de nuestro ser persona desde nuestra 

infancia. La autoestima se desarrolla a partir de la interacción humana, mediante la cual 

las personas se consideran importantes una para las otras. El yo evoluciona por medio de 

pequeños logros, los reconocimientos y el éxito. En opinión de Maslow, citado por 

Santrock (2002), la mayoría de las personas que no han desarrollado un alto nivel de 

estima, nunca llegan a autorrealizarse. Branden, en de Mézerville (2004, p. 25) manifiesta 

que: La autoestima está configurada por factores tanto internos como externos. Entiendo 

por factores internos, los factores que radican o son creados por el individuo-ideas, 

creencias, prácticas o conductas. Entiendo por factores externos los factores del entorno: 

los mensajes transmitidos verbal o no verbalmente, o las experiencias suscitadas por los 

padres, los educadores, las personas significativas para nosotros, las organizaciones y la 

cultura. Según Güell y Muñoz (2000, p. 118), la persona tiene la capacidad de establecer 



su propia identidad y atribuirse un valor y, a esa valoración se le llama autoestima. Señala 

que ―Si conseguimos mantener un buen nivel de autoestima resistiremos las cr ticas, nos 

abriremos mejor a los demás, aprenderemos a pedir ayuda y, en general, nos 

resultarámucho más gratificante vivir, lo que contribuirá también a prevenir cualquier 

proceso depresivo‖ Refiriéndose a este tema de la autoestima, Santrock (2002, p. 114) 

expresa que ésta esla evaluacion global de la dimension de Yooself a autoestima tambien 

se refiere a la autovalía o a la autoimagen, y refleja la confianza global del individuo y la 

satisfacci n de s mismo‖ Para White en Courrau , la autoestima es el valor del yo, el valor 

de la persona ante los ojos de las otras. Esta autora la define como un proceso dinámico y 

multidimensional que se va construyendo a lo largo de la vida y en el cual se involucra el 

contexto social, físico, emocional y cognitivo de la persona. Es una actitud, ya que 

contempla las formas habituales de pensar, actuar, amar y sentir de las personas para 

consigo mismas.  Tiene un componente cognitivo, pues se refiere a las ideas, opiniones, 

creencias percepciones y procesamiento de la información que posee la persona respecto 

de sí misma. Tiene un componente afectivo, que incluye la valoración de los positivo y 

negativo, involucra sentimientos favorables y desfavorables, agradables o desagradables 

que las personas perciben de sí mismas.  Tiene un componente conductual, porque 

implica la intención y decisión de actuar, de llevar a la práctica un comportamiento 

consecuente y coherente. Las ideas anteriores pueden relacionarse con la neurociencia, 

específicamente con algunos de los principios de aprendizaje del cerebro. El cerebro es 

un cerebro social as personas empiezan a ser configuradas a medida que sus cerebros 

receptivos interactúan con el entorno y se establecen relaciones interpersonales. Está 

claro que a lo largo de la vida los cerebros cambian en respuesta a los compromisos con 

las demás personas, de tal modo que estas pueden ser vistas siempre como partes 

integrales de sistemas sociales más amplios. En realidad, parte de la propia identidad 

depende del establecimiento de una comunidad y de la posibilidad de pertenecer a esta. 

En consecuencia, el aprendizaje y el desarrollo de la autoestima están influidos por la 

naturaleza de las relaciones sociales dentro de las cuales se encuentran las personas 

Nuestras metas y propósitos son los que organizan y centran nuestras energías, y ledan 

significado y estructura a nuestra existencia: cuando no tengo propósitos y meta,estoy a 

merced de mis propios impulsos o de las acciones incontrolables de los demás.Para vivir 

mi vida con propósitos conscientes tengo que hacerme responsable de mispropias metas, 

es decir, necesito un plan de acción, y éste necesita de objetivos claros,disciplina, orden, 

constancia y coraje, para no desviarme del camino. Lo llamadostambién proyecto de vida. 

 

 


