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Enfermería debe utilizar una forma de solucionar y disminuir todos los problemas 

relacionados con la salud de forma ordenada y sistemática una forma podría ser la valoración 

de enfermería, esta valoración debe hacerse de forma individualizada, porque cada usuario 

es una persona autónoma que va a interactuar con el ambiente de forma diferente. Debido a 

esto, la valoración debe ser continua y realizarse en todas y cada una de las fases de 

proceso enfermero, diagnosticando, planificando, interviniendo y evaluando, dependiendo de 

cada una de las situaciones en las que se encuentre el paciente. 

La valoración se realiza con el fin de conocer sus condiciones y características del paciente y 

realizar una apertura de su historia. 

Hay dos tipos de valoración que son: 

Valoración inicial 

Esta es realizada en la primera consulta esta consiste en recoger datos generales sobre los 

problemas de salud del paciente y ver qué factores influyen sobre éstos y estos hacen más 

fácil la ejecución de las intervenciones 

Valoración continúa  

Esta se realiza de forma progresiva durante toda la atención, es la realizada sobre el estado 

de un problema real o potencial. Con el objetivo de recoger datos a medida que se producen 

los cambios, observando el progreso o retroceso de los problemas, realizar revisiones y 

actuaciones del plan, obtener nuevos datos y detectar nuevos problemas de salud 

El objetivo principal de la valoración de enfermería es captar en cada momento la situación 

de salud que están viviendo las personas, así como su respuesta a la misma, de esto va a 

depender el éxito del trabajo ya que es la primera fase de un proceso cuyo objetivo es 

conseguir el bienestar de la persona sujeta a la intervención de enfermería. Debido a esto, la 

valoración no sólo requiere conocimientos y habilidades, además es importante que la 

persona que la realiza sea consciente de la finalidad que se quiere alcanzar y no caiga en el 

error de recoger datos sin llegar a valorar al paciente.   

 

 



 

Esta valoración consta de etapas que son las siguientes  

1. Recolección de datos  

En la recolección de datos es una fase fundamental que va acondicionar el éxito del 

resto del proceso.  En esta fase se recoge toda la información necesaria para poder 

identificar el problema, las causas, las posibles variables o interferencias en el mismo 

que están afectando al paciente con el fin de reunir información útil, necesaria y 

completa sobre la persona a que se está valorando, de nada nos va a servir la 

recogida extensa y anárquica de datos si no van enfocados. 

 

2. Evaluación de los datos recogidos  y emisión de un juicio clínico 

Es fundamental y va a diferenciar una recogida de datos de una valoración 

profesional. Para ello es necesario interpretar los datos recogidos, analizarlos y 

expresar la idoneidad en su funcionamiento. La existencia de una valoración 

enfermera alterada o ineficaz es síntoma claro de la necesidad de intervención de la 

enfermera en su mejora a través de los diagnósticos de enfermería. La existencia de 

una valoración eficaz no quiere decir que en algunos casos la enfermera no deba 

actuar de forma planificada mediante los diagnósticos de salud o de riesgo. 

 

 

 

 

    

 

 


