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NTRODUCCION

El proceso de salud - enfermedad, a lo largo de la historia tiene una serie de preguntas
interesantes que nos hacen pensar sobre nuestras expresiones y nuestra practica
profesional. Siempre que visualizamos la promocién de la salud, pensamos también en la
enfermedad, siendo estos conceptos interdependientes, los cuales en un ritmo dialéctico,
tienden a aproximarnos o alejarnos en el trabajo. Situaciones de salud/enfermedad fueron
construidas y reconstruidas en cada época de acuerdo con intereses de la sociedad. Los
cambios politico - econémicos, la reorientacion de la finalidad del trabajo, la division de las
clases sociales y la creciente proliferacion de enfermedades epidémicas fueron factores que
reformularon los conceptos con respecto a las condiciones de salud y de enfermedad

reorientando al mismo tiempo, las formas de intervencién



DESARROLLO

La Enfermeria necesita utilizar una forma de actuaciéon ordenada y sisteméatica
encaminada a solucionar o minimizar los problemas relacionados con la salud,
es decir, necesita un método de resolucion de problemas ante las posibles
situaciones que puedan presentarse.La piedra angular del trabajo enfermero
es la valoracion de enfermeria, ya que es el método idéneo para recoger
informacion e identificar problemas, y asi poder realizar intervenciones
enfermeras encaminadas a solucionar o minimizar dichos problemas.Esta
valoracion debe hacerse de forma individualizada, ya que cada usuario es una
persona auténoma que va a interactuar con el ambiente de forma diferente.
Debido a esto, la valoracion debe ser continua y realizarse en todas y cada
una de las fases de proceso enfermero, diagnosticando, planificando,
interviniendo y evaluando, dependiendo de cada una de las situaciones en las

gue se encuentre el paciente.

El objetivo principal de la valoracion enfermera es -captar en cada momento
la situacion de salud que estan viviendo las personas, asi como su respuesta

a la mismal

La valoracién enfermera es un acto de gran importancia. De ésta va a
depender el éxito de nuestro trabajo ya que es la primera fase de un proceso
cuyo objetivo es conseguir el bienestar de la persona sujeta a la intervencion
enfermera. Debido a esto, la valoraciébn no sélo requiere conocimientos y
habilidades, ademas es importante que la persona que la realiza sea
consciente de la finalidad que se quiere alcanzar y no caiga en el error de

recoger datos sin llegar a valorar.

La utilizacibn de éstos permite una valoracibn enfermera sistematica y
premeditada, con la que se obtiene una importante cantidad de datos
relevantes del paciente (fisicos, psiquicos, sociales, y del entorno) de una
manera ordenada, lo que facilita, a su vez, el analisis de los mismos; es decir,

cumple todos los requisitos exigibles de una valoracion correcta. La valoracion



por patrones funcionales enfoca su atencibn sobre 11 patrones con
importancia para la salud de los individuos, familias o comunidades, las cuales

son interactivas e independientes.

Estos patrones surgen de la evolucién entre el paciente y su entorno y estan
influenciados por factores biolégicos, del desarrollo, culturales, sociales y
espirituales La valoracion por patrones funcionales tiene como objetivo
determinar el perfil funcional del individuo, buscando si existe alteracion o
riesgo de alteracion de alguno de ellos para posteriormente determinar un
diagnostico enfermero que describa esa situacion y que ayude a eliminar o

disminuir la disfuncionalidad.



CONCLUSION

Este tema es de gran importancia para la carrera de enfermeria para poder intervenir con

enfermedades en los adultos. Como poder valorar al paciente en cada situacion.



